Fundacién Universitaria

Bellas Artes

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO NUMERO 20 DEL 2013
Acta numero 45 del 30 de julio

“Por el cual se expide el Estatuto Docente de la Fundacion Universitaria Bellas

Artes”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en particular el articulo 65 de la Ley 30
de 1992 y el articulo 30 del Estatuto General de la Fundacion Universitaria Bellas Artes, y

CONSIDERANDO QUE:

Para el logro de las metas establecidas por la Institucion en sus planes, programas y
proyectos, se requiere

1.

Expedir un estatuto docente con criterios académicos y administrativos que regule las
relaciones del Fundacién Universitaria Bellas Artes con sus profesores.

Regular el ejercicio de la actividad profesoral, investigativa y de proyeccion social y las
condiciones de ingreso, permanencia, evaluacién, productividad, desarrollo del
profesorado y retiro de los profesores que se desempefien en los diferentes
programas de la Institucion.

Establecer las condiciones necesarias para la promocion y ascenso de los profesores
en el escalafén.

Estimular la capacitacién y la investigacién y en general establecer los derechos y
deberes y el régimen disciplinario de los profesores.

Proclamar, para los propésitos de la Institucion, la cultura como el conjunto de los
valores creadores de la sociedad, su expresidon como parte esencial de su desarrollo y
su proceso de ensefianza como forjador de dimensiones éticas.

Acatar la propuesta presentada por la Rectoria, adoptada por el Consejo Académico y
revisada por una Comisién del Consejo Superior.

ACUERDA

ARTICULO 1. Establecer el siguiente estatuto para regular las relaciones de la Fundacion
Universitaria Bellas Artes con sus Profesores.
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CAPITULO I
LOS PROFESORES

ARTICULO 2. Es profesor de la Fundacién Universitaria Bellas Artes la persona
nombrada o contratada como tal para dedicarse a labores que contribuyen al
cumplimiento de su misibn y objetivos, entre otras: a actividades de formacién,
investigacion, proyeccion social y proyeccion social, y de administracion académica de los
programas y procesos institucionales.

ARTICULO 3. Los profesores de la Fundacién Universitaria Bellas Artes pueden ser
vinculados (pertenecen a la planta e ingresan a la carrera profesoral) o contratados. Los
vinculados podran ser a término indefinido en las modalidades de tiempo completo o
medio tiempo. Los contratados podran ser ocasionales, visitantes, ad honorem o de
catedra.

a. Profesores de tiempo completo. Es aquel que dedica por lo menos cuarenta (40)
horas semanales al servicio de la institucion en labores de docencia, investigacion,
proyeccion social y administracion educativa, con una asignacién lectiva hasta de veinte
(20) horas semanales, a criterio del decano y dependiendo de la naturaleza teérico o
tedrico-practica del curso y la diversidad de contenido.

Paragrafo 1. Podra haber profesores de tiempo completo que sean de dedicaciéon
exclusiva. Profesor de dedicacion exclusiva es el profesor de tiempo completo que, por la
importancia de la tarea que va a desarrollar y las exigencias de la misma, labora
exclusivamente para la Universidad. La dedicacidn exclusiva se otorgara para un periodo
definido, segun los requerimientos de la tarea encomendada.

La dedicacion exclusiva se concedera por resolucion rectoral, previa aprobacion del
respectivo Consejo Académico. Siempre se tendran en cuenta los méritos académicos del
profesor. En ningln caso se concedera para desarrollar exclusivamente actividades
lectivas ni administrativas. El profesor de dedicacion exclusiva no podra realizar actividad
profesional independiente, ni prestar servicios personales en cualquier modalidad
contractual o administrativa con persona natural o juridica, publica o privada, durante el
tiempo de esta dedicacion. La participacién como par académico, jurado, o evaluador de
la productividad académica, sera compatible con la dedicacion exclusiva.

Paragrafo 2. Podra haber profesores vinculados que, en virtud de convenios
interinstitucionales, distribuyan su jornada laboral entre la Universidad y otras
Instituciones.

Paragrafo 3. El horario de trabajo se concertara en el respectivo programa de trabajo
semestral del profesor.

b. Profesor de medio tiempo. Quien dedica por lo menos veinte (20) horas semanales al
servicio de la institucién en labores de docencia, investigacion, proyeccion social y
administracién educativa, con una asignacion lectiva hasta de doce (12) horas semanales
de docencia directa lectiva, a criterio del decano y dependiendo de la naturaleza tedrico o
tedrico-practica del curso y la diversidad de contenido.
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c. Profesor transitorio u ocasional. Es aquel que preste sus servicios a la Institucion de
manera transitoria, para un periodo menor de un (1) afio y con una dedicacion de tiempo
completo o de medio tiempo.

d. Profesor visitante. Aquel profesor que por su idoneidad cientifica, amplios méritos y
reconocimiento académico nacional o internacional, presta de manera temporal sus
servicios como profesor, por invitacién de la rectoria o en virtud de convenios con otras
instituciones nacionales o extranjeras de caracter cultural, cientifico y técnico, en las
labores propias de su especialidad, por un periodo hasta de dos afos, prorrogables segun
las necesidades del servicio.

El Consejo Superior reglamentara lo pertinente a este ordinal.

e. Profesor ad-honorem. Es el que realiza labores profesionales sin remuneracion y es
aceptado por su reconocida competencia y méritos.

f. Profesores de catedra. Es aquel que se contrata para el desarrollo de uno, dos 0 mas
cursos o para actividades de investigacidn, proyeccion social y administracion educativa y
dedica menos de veinte (20) horas semanales al servicio de la Institucion. Su vinculacion
es por horas, mediante contrato a término fijo y/o prestacion de servicios, para un periodo
académico de acuerdo con las necesidades.

Paragrafo. Discrecionalmente, el Rector podra aprobar hasta 4 horas adicionales a las
lectivas para apoyar labores de administracion de la docencia y dependiendo de las
necesidades del servicio, la disponibilidad presupuestal y financiera para cada periodo.

ARTICULO 4. La hora lectiva. La unidad de medida de la actividad docente consiste en
el tiempo de actividad directa, empleado por el profesor con los estudiantes en el proceso
ensefanza-aprendizaje dentro de los programas académicos aprobados por la Fundacion
Universitaria Bellas Artes.

Paragrafo 1. En conformidad con las regulaciones de la educacién superior del pais, los
Consejos de Facultad estableceran el niumero de horas lectivas y de créditos que
correspondieren a cada uno de los cursos que conforman el plan de estudios. Para ello
tendran en cuenta la naturaleza del curso, los objetivos, la intensidad teérica o practica, el
tipo metodologia y de evaluaciéon que se implementara en el curso.

Paragrafo 2. La disponibilidad para atender a los estudiantes no hara parte de la actividad
Lectiva.

CAPITULO i
ACTIVIDADES DEL PROFESOR
ARTICULO 5. Actividades docentes. Seran entre otras:
1. Las tareas académicas y administrativas propias de la funcién profesor: preparacion

de clases y material did4ctico, la evaluacion académica de los estudiantes, el ejercicio
lectivo en el aula, la direccion o coordinacién de talleres, seminarios, trabajos de
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campo o actividades practicas profesionales, preparacion y actualizacion de los
programas de los cursos, la asesoria de monografias, tesis y trabajos de investigacion
y de grado.

2. Las actividades complementarias a su programa o dependencia, como vigilar
examenes, servir de segundo o tercer calificador.

3. La asesoria, direccion y evaluacion de trabajos de grado en los distintos niveles de
formacién académica.

4. La tutoria académica a estudiantes: seguimiento y evaluacion.

5. La participacion en certdmenes académicos y en programas de actualizacion,
capacitacion y educacién permanente.

6. La elaboracion de textos académicos y de obras artisticas para su publicacién o
difusion.

7. La participacién en administracién y actividades de direccion, consultoria y asesoria
de la Fundacién Universitaria Bellas Artes, cuando se le hayan encargado.

8. La asistencia a las reuniones programadas por las directivas de la Institucion.

9. La participacion en las actividades de proyeccion social programadas por la
Institucion.

10. Proponer, liderar, gestionar y evaluar, iniciativas para el desarrollo académico, de la
investigacion, de la proyeccién social y del fortalecimiento institucional. Entre otros,
proyectos de investigacion, semilleros de investigacion y de intervencion socio-cultural
y artistica.

11. Publicar produccién intelectual y académica en revistas de reconocido prestigio,
relacionada con el area de desempenio laboral.

12. Proponer iniciativas (programas, proyectos y actividades) orientados al relevo
generacional en la docencia.

13. Apoyar programas de capacitacidén para los profesores de la Institucion.

14. Presentar su plan de trabajo semestral para la aprobacién del Decano de la Facultad a
la cual se encuentra adscrito

ARTICULO 6. Actividades de Investigacion. Seran entre otras:

La preparacion, gestidn, ejecucion y divulgacion de proyectos de investigacion.
La tutoria académica a estudiantes en semilleros y proyectos de investigacion.
La constitucién y gestion de semilleros y grupos de investigacion.

La participacion en investigaciones.

La participacion en grupos y comunidades académicas y cientificas.

akwb=

Paragrafo. La participacion en labores de investigacion y conexas de los profesores sera
regulada por el Consejo Académico, en conformidad con los desarrollos internos.

ARTICULO 7. Actividades de proyeccién social. Seran entre otras:

1. Preparacion, gestion, ejecucién y divulgacidén de proyectos de intervencion social y
académica.

2. Labores de divulgacion de saberes y practicas desarrolladas en la Institucion.

3. Trabajo con comunidades, a partir de proyectos de interés institucional y académico.

4. Gestion de relaciones interinstitucionales para generar alianzas de cooperacion,
convenios, pasantias, intercambios y demas formas de colaboracion y trabajo
conjunto.
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Paragrafo. La participacion en labores de proyeccion social, de los profesores, sera
regulada por el Consejo Académico, en conformidad con el Reglamento Operativo.

ARTICULO 8. Actividades de la administracién académica.

1. Asumir las funciones de direccion y administracién académicas.

2. Asistir a las reuniones de profesores y las demas actividades de la comunidad
académica.

3. Ejercer la coordinacion de areas, cuando le sea encargada.

4. Participar en comisiones académico administrativas.

ARTICULO 9. Los profesores de tiempo completo o medio tiempo, podran tener

disminucion de docencia directa, previa aprobacién del Rector, atendiendo

recomendacion del Consejo Académico, en los siguientes casos:

1. Por desempefo de actividades académico-administrativas y/o representacion
institucional.

2. Para la realizacion de proyectos o actividades de investigacidn, produccién intelectual,
artistica.

3. Para la formulacion, gestion y desarrollo de programas, proyectos y actividades
proyeccion social, siempre y cuando sean de caracter institucional.

Paragrafo. El Consejo Académico fijara los criterios y reglamentara la distribucion de
horas del profesor.

ARTICULO 10. Cuando se trate de actividades de docencia directa o lectiva, clasificadas
como tedrico-practicas o practicas, es obligatoria la presencia del profesor durante todo su
desarrollo.
CAPITULO IV
ACTIVIDADES DEL PROFESOR DE CATEDRA

ARTICULO 11. Actividades del profesor de catedra. El profesor de catedra debe
cumplir las siguientes responsabilidades:

1. Asumir la docencia directa en el aula de clase, con criterios de calidad, rigor intelectual
y cientifico, atendiendo a las instrucciones del Decano y a la normativa reglamentaria
de la Fundacién Universitaria

2. Revisar y actualizar el programa de sus asignaturas.

3. Atender de manera oportuna y diligente el proceso evaluativo de los estudiantes.

4. Hacer seguimiento y evaluacién al trabajo independiente de los estudiantes.

5. Acatar los procedimientos establecidos para el registro de calificaciones y reporte de
faltas de asistencia.

6. Servir como jurado y segundo calificador, cuando para ello sean requeridos por el
Decano de la Facultad.

7. Asistir a las reuniones que se programen en su Facultad y en la Institucion.

8. Realizar las demas sefaladas en el contrato laboral.
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CAPITULO V
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROFESOR

ARTICULO 12. El programa de actividades del profesor es el instrumento en que el
profesor plasma las actividades que realiza en la Institucién en los campos, la docencia,
de la investigacion, la proyeccion social y la administracion académica, incluida la
representacion estamental ante los organismos permanentes de la institucién. En
programa el profesor registrard las actividades por realizar, el grado de responsabilidad, y
el tiempo de dedicacién a cada una de ellas.

ARTICULO 13. El programa de actividades debera estar enmarcado en los planes y
programas institucionales y en particular en el Plan Operativo de la facultad
correspondiente. Su cumplimiento sera base para la evaluacién del desempefo
profesoral.

ARTICULO 14. El plan de trabajo se elaborara para periodos semestrales o anuales,
segun lo determinare el Consejo de la Facultad y se concertara con el jefe inmediato,
tratando de armonizar los objetivos institucionales con la formacion, las propuestas y los
intereses académicos del profesor. Cuando no se lograre acuerdo, el consejo de facultad
decidira teniendo en cuenta la primacia de los intereses de la Institucién.

Paragrafo. Se entendera por jefe inmediato al decano, quien podra delegar esta funciéon
en los directores de programa.

ARTICULO 15 Ademas de las horas lectivas, todos los profesores deberan incluir en sus
programas de actividades, al menos una de las siguientes actividades: investigacion,
produccion académica, capacitaciéon, actualizacién, o proyeccién social.

ARTICULO 16. El programa de actividades lo aprobara el decano y solo a partir de su
firma se autoriza su ejecucion. El programa de actividades se ajustara, si una nueva
condicion lo exigiere.

ARTICULO 17. Los profesores antes de iniciar el respectivo periodo académico deberan
presentar al Decano, su programa de actividades (clases, entrevistas, asesoria
estudiantes, investigacion, proyeccion social, calificacion de trabajos, reuniones,
representaciones institucionales), conforme al Plan Operativo académico de la Facultad
correspondiente.

CAPITULO VI
DERECHOS DE LOS PROFESORES

ARTICULO 18. Derechos del profesor: Ademas de beneficiarse de las prerrogativas que
se derivan de la Constitucién politica, del ordenamiento juridico general, los estatutos y
reglamentos del Universidad y en consonancia con sus disposiciones y requisitos, son
derechos de los profesores:

1. Ejercer plena libertad de catedra, dentro de sus labores académicas.
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2. Recibir tratamiento respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad
universitaria.

3. Participar en la gestién y en la administracion de la Institucién, directamente o por
medio de sus representantes, lo que implica la posibilidad de elegir o ser elegido en
los érganos direcivos y asesores de la institucion.

4. Ingresar y ascender en el escalafon profesoral, cumpliendo los requerimientos
establecidos en él y en sus categorias.

5. Recibir los estimulos y distinciones que la Institucién establezca, y que se haya hecho
acreedor de conformidad con las disposiciones vigentes.

6. Participar en los planes de formacion docente, actualizacién o especializaciéon que
programe la Institucién, cumpliendo los requisitos académicos y pecuniarios, si los
hay, que se exijan en cada caso.

7. Obtener licencias y permisos de acuerdo con lo establecido en las normas internas y
acorde a la politica laboral trazada por la Institucién.

8. Disponer de la propiedad intelectual derivada de las producciones de su autoria, en
las condiciones estipuladas por las leyes y los reglamentos de la Institucion.

9. Obtener exencién parcial o total del pago de los derechos de matricula de los
programas de pregrado, cuando se trataré de un profesor de planta y de conformidad
con lo que el Consejo Superior autorice.

10. Formular propuestas de interés para la Institucion.

CAPITULO VII
DEBERES DE LOS PROFESORES

ARTICULO 19. Deberes del profesor. Ademas de los que se deriven de la Constitucion
politica, del ordenamiento juridico general, son deberes del profesor:

Desempeniar con calidad, eficiencia y eficacia las responsabilidades de su cargo.

Observar estrictamente las normas, estatutos y reglamentos de la Institucion.

Cumplir la jornada de trabajo concertada con la Institucion.

Dar trato respetuoso a los integrantes de la comunidad universitaria.

Asumir las responsabilidades académicas, con sujecién a principios éticos, cientificos

y pedagdgicos, con rigor intelectual y con respeto.

Abstenerse de realizar actos de discriminacion o promocion politica, racial, religiosa o

de otra indole, en el desarrollo de sus funciones.

7. Responder, conservar y utilizar adecuadamente los bienes confiados a su cuidado o
administracion.

8. Participar en los programas de proyeccién social, de servicios, de capacitacién y
actualizacion programados por la Institucién.

9. Abstenerse de asistir a la Institucidon en estado de embriaguez o bajo el influjo de
sustancias psicoactivas; observar una conducta acorde con la dignidad de la
Institucién y cumplir con las normas propias de la ética de su profesion y su cargo.

10. No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir el normal
ejercicio de las actividades de la Institucion.

11. Acatar las politicas académicas establecidas por la Institucion.

12. Otros que sean pactados en el contrato de trabajo.

13. Asesorar a la Institucion en todos los campos de su misién, cuando le sea solicitado y

esté en el marco de los saberes, experiencia y competencia profesional del profesor.

aRhwb~
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14. Apoyar a la Institucién en actividades de evaluacion de la produccién académica,
servir de jurado de trabajos de grado y emitir los conceptos que se le requieran.

15. Cumplir las comisiones y compromisos derivados de éstas.

16. Los derechos de autor sobre la produccion intelectual que genere el docente en el
desarrollo de la relacion laboral con la Fundacion Universitaria, se regiran, en general
por las disposiciones de la ley Colombiana y en particular, por el acuerdo contractual
que se convenga para cada caso entre el docente y la Institucion.

17. En el caso de los profesores de planta, en carrera docente, acreditar su condicién de
profesores de la Institucion en todas las publicaciones de tipo académico e
investigativo, y entregar copia del documento a la biblioteca.

CAPITULO VIII
PARTICIPACION DEL PROFESOR EN ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 20. Participacién universitaria. Habra representantes de los profesores en las
siguientes instancias colegiadas:

Consejo Superior Universitario

Consejo Académico de la Institucion
Consejo de Facultad o Departamento
Comité asesor de Proyeccion social
Comité asesor de Curriculo

Comité de autoevaluacién.

Comité de escalafén y desarrollo docente
Comité de publicaciones.

Comité de biblioteca.

©OEoNOORWN =

Paragrafo. En los Estatutos generales y el Manual de procedimientos se establecera la
forma de eleccion de estos representantes.

CAPITULO IX
PROHIBICIONES

ARTICULO 21. Ademas de las prohibiciones consagradas en la Constitucion politica, las
Leyes, los Estatutos y Reglamentos de la Fundacion Universitaria y de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en ellos, a los profesores les esta prohibido:

1. Abandonar el lugar de trabajo y suspender las labores injustificadamente durante la
jornada laboral pactada.

2. Realizar actos que impidan u obstruyan el desarrollo de las actividades de la
Institucion.

3. Realizar durante la jornada de trabajo acciones que no sean las propias de su labor
profesoral o que puedan constituir hechos punibles que afecten de cualquier forma los
intereses de la Institucion.
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4. Estar en el lugar de trabajo bajo el efecto de bebidas alcohdlicas, o de sustancias
psicoactivas, a menos que sea bajo un tratamiento médico que lo autoriza.

5. Dar trato preferencial a los integrantes de la comunidad universitaria por razones
sociales, econdmicas, politicas, culturales, ideoldgicas, de raza, género o credo.

6. Acreditar el cumplimiento de algun requisito o calidad exigidos por la Institucién
mediante documento publico o privado falso.

7. Laborar en otras instituciones durante la misma jornada pactada en el programa de
trabajo.

8. Participar o Intervenir en convocatorias para incorporacion de docentes, de evaluacion
profesoral, de admision a un programa, y de otorgamiento de los estimulos
académicos, cuando en ellos estuvieren involucrados sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, y conyuge o compafero
permanente.

9. Plagiar o presentar como propia, la propiedad intelectual ajena.

10. Utilizar bienes y servicios de la Institucién en beneficio de si mismos o de terceros, sin
autorizacion expresa de ella.

11. Usufructuar indebidamente, la propiedad intelectual o transferirla a cualquier titulo, que
patrimonialmente perteneciere a la Universidad.

CAPITULO X
LA CARRERA PROFESORAL
INCORPORACION A LA CARRERA: SELECCION, ADMISION Y CLASIFICACION

ARTICULO 22. Carrera profesoral universitaria es el régimen juridico que ampara el
ejercicio profesional de los profesores, garantiza su estabilidad laboral, les otorga el
derecho a la profesionalizacion, a la capacitacion permanente y regula las condiciones de
inscripcion ascenso y exclusion de la misma, asi como el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 23. Profesores de planta. Es aquel profesor que esta inscrito en el escalafon
profesoral y podra ser comisionado para ejercer actividades de direccion planeacion
coordinacién, administracion, orientacidén y programacion, previa autorizacion por parte del
Consejo de la Facultad.

ARTICULO 24. Ingreso a la carrera. Gozaran de los derechos y garantias de la carrera
profesoral los inscritos en el escalafén profesoral, que hayan sido nombrados de tiempo
completo o medio tiempo.

ARTICULO 25. La Carrera profesoral se inicia una vez a que el profesor haya realizado
su vinculacién al escalafén, y superado el primer afio de servicio en la institucion con
buena evaluacién de su desempefio, compromiso e iniciativa para el desarrollo de planes,
programas y actividades propios de su area de desempefio, capacidad de trabajo
colectivo, idoneidad y competencias comportamentales acordes con los principios, valores
y criterios que rigen la institucion. El ingreso a la Carrera es un derecho del profesor y
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para ejercerlo debera solicitar su inscripcion y cumplir los requisitos exigidos en las
categorias. El acto administrativo de ingreso en el escalafon serd expedido por resolucion
de rectoria, contra él solo proceden los recursos de reposicion y apelacién por via
gubernativa.

Paragrafo. La idoneidad encierra el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
aptitudes y rendimiento que se consideran imprescindibles para el desempenio de la labor
profesoral.

ARTICULO 26. Para ser nombrado profesor de la Fundacién Universitaria Bellas Artes se
requerird tener titulo profesional universitario y para ser vinculado debe haber sido
seleccionado en concurso abierto.

Paragrafo 1. El Consejo Superior Universitario reglamentara el concurso abierto y
sefalara los casos en que, por necesidades del servicio, se podra eximir del titulo a
quienes demostraren poseer un conocimiento socialmente reconocido o haber realizado
aportes significativos en el campo de la ciencia, la técnica, las artes o las humanidades.

Paragrafo 2. Los titulos otorgados en el exterior, deberan estar debidamente
homologados en el pais.

ARTICULO 27. Un profesor seleccionado en concurso abierto para la planta profesoral,
tendrd la asignacion correspondiente a la categoria del escalafén a la que correspondan
sus méritos, experiencia y productividad académica, de conformidad con lo establecido en
este estatuto. No obstante, deberd cumplir con el periodo inicial de un afo, antes de optar
por solicitar su ingreso a la carrera profesoral.

ARTICULO 28. Proceso de selecciéon y admision. Se establece como proceso de
seleccién y admision de los profesores de tiempo completo y de medio tiempo vinculados,
el siguiente:

La Vicerrectoria académica realizara una convocatoria abierta incluyendo el cronograma
del proceso que detalle los requisitos exigidos para el cargo, la determinacién del perfil
requerido, evaluacion de la hoja de vida, de la experiencia profesional, una prueba
académica y una entrevista. La convocatoria se realizara teniendo en cuenta el plan anual
para la vinculacion de profesores de la Institucion, la disponibilidad presupuestal y
financiera de la Institucion. Una vez seleccionado el docente, la Rectoria expedira la
resolucion rectoral de nombramiento y notificard a la Coordinacion de Relaciones
Laborales para su contratacion.

ARTICULO 29. Autoridad nominadora. La autoridad nominadora sera el Rector o, por
delegacién, el decano.

ARTICULO 30. Nombramiento. Una vez cumplidos los requisitos, los profesores de
tiempo completo y medio tiempo y ad-honoren seran nombrados mediante resolucion
rectoral, motivada. Para los profesores transitorios y de catedra, la contratacién implica su
designacion como profesores. Para los visitantes que hagan parte de un convenio este
servira de soporte para la contratacién como profesor.
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Asi mismo, con todos los profesores en cualquier categoria, se realizara un contrato
laboral, conforme a lo establecido en la legislacion laboral colombiana.

CAPITULO XI
ESCALAFON DE PROFESORES DE PLANTA

ARTICULO 31. El escalafén profesoral universitario es el sistema que permite situar a los
profesores en una categoria segun su preparacion académica, experiencia docente,
profesional e investigativa, debidamente acreditadas. Las categorias definidas en este
escalafon se aplican a los profesores de planta.

ARTICULO 32. Los requisitos y condiciones para la inscripcién dentro del escalafén
profesoral seran de caracter académico y profesional. Para ello se deberan tener en
cuenta las investigaciones y publicaciones realizadas, las distinciones académicas
recibidas, los titulos obtenidos, los cursos de capacitacion, actualizacion vy
perfeccionamiento adelantados, la evaluacién institucional realizada semestralmente, la
experiencia y eficiencia docente y la trayectoria profesional en las areas de los programas
ofrecidos por la Institucién. El simple transcurso del tiempo no genera por si solo derechos
para la promocion.

ARTICULO 33. Desde su vinculacién, la Fundacién Universitaria Bellas Artes ingresara al
profesor a la categoria del escalafon que corresponda, de acuerdo con la documentacion
aportada y la acreditacién de requisitos establecidos. A partir de tal evento, el profesor
podra solicitar la revision de la categoria y el ascenso en el escalafén, dentro de los
periodos que para ello se sefalen.

ARTICULO 34. Se establecen las siguientes categorias y requisitos para efectos del
escalafon profesoral de la Fundacion Universitaria Bellas Artes, de los profesores de
tiempo completo y medio tiempo.

Para profesores de tiempo completo y medio tiempo, las categorias son: auxiliar,
asistente, asociado y titular.

EL PROFESOR AUXILIAR

ARTICULO 35. Profesor auxiliar. En esta categoria se ubican los profesores que han
obtenido una evaluacion satisfactoria de su desempefio en la Institucion y cumplen los
siguientes requisitos:

1. Poseer titulo profesional de pregrado.

2. Acreditar dos (2) afos de experiencia profesional especifica o experiencia docente en
la Institucidon o en una institucién de educacién superior al servicio de programas de
pregrado o posgrado en tiempo completo o medio tiempo.

3. Acreditar produccion académica y/o creativa, valorada de acuerdo con el Capitulo XIlI
de este Estatuto.

4. Acreditar un curso de metodologia de la ensefianza en educacion superior con una
duracion no inferior a 48 horas.
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EL PROFESOR ASISTENTE

ARTICULO 36. Profesor asistente. En esta categoria se ubican los profesores que, han
obtenido una evaluacién positiva de su desempefio en la Institucion y cumplen los
siguientes requisitos:

1. Tener titulo de posgrado (especializacién)

2. Acreditar tres (3) anos de experiencia calificada como profesor auxiliar con dedicacion
de tiempo completo o medio tiempo en la Institucidon o en una institucion de educacién
superior al servicio de programas de pregrado o posgrado.

3. Acreditar la participacion en semilleros o grupos de investigacion y evaluacion
satisfactoria de sus resultados.

4. Acreditar produccion académica y/o creativa, valorada de acuerdo con el Capitulo XIll
de este Estatuto

5. Acreditar comprension lectora en segunda lengua B10o su equivalente.

EL PROFESOR ASOCIADO

ARTICULO 37. Profesor asociado. En esta categoria se ubican los profesores que, han
obtenido una evaluacion satisfactoria de su desempefio en la Institucion y cumplen los
siguientes requisitos:

1. Tener titulo de maestria.

2. Acreditar cuatro (4) anos de experiencia calificada como profesor asistente con
dedicacion de tiempo completo o medio tiempo en la Institucién o en una instituciéon de
educacién superior al servicio de programas de pregrado o posgrado.

3. Acreditar produccion académica y/o creativa, valorada de acuerdo con el Capitulo XIlI
de este Estatuto.

4. Acreditar la participacion en proyectos de investigacién debidamente reconocidos por
Colciencias y evaluados satisfactoriamente.

5. Acreditar comprensién comunicativa en segunda lengua B2 o su equivalente.

EL PROFESOR TITULAR

ARTICULO 38. Profesor titular. En esta categoria se ubican los profesores que, han

obtenido una evaluacién positiva de su desempefio en la Institucion y cumplen los

siguientes requisitos:

1. Tener titulo de doctor.

2. Acreditar cinco (5) de experiencia calificada como profesor asociado con dedicacion
de tiempo completo o medio tiempo en la Institucion.

3. Acreditar producciéon académica y/o creativa, valorada de acuerdo con el Capitulo XIII
de este estatuto.

4. Acreditar un trabajo de investigacion especifico preparado para dicha promocion,
aprobado y evaluado por el Comité de Investigaciones. El trabajo puede ser colectivo.

5. Acreditar la participacién como investigador en minimo dos (2) proyectos debidamente
realizados y aprobados por Colciencias o una entidad con idoneidad en el tema.

6. Acreditar comprension comunicativa en segunda lengua C1 o su equivalente.

Paragrafo 1. En ningln caso, un mismo trabajo puede ser presentado para obtener un
cambio de categoria y para solicitar reconocimiento de productividad.
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Paragrafo 2. El Consejo Superior, con base en una propuesta del Consejo Académico,
establecera los limites en el puntaje en cada categoria profesoral, y para ello, tendra en
cuenta, entre otros criterios, las proyecciones financieras de la Institucion.

CAPITULO XlI
PROFESORES DE CATEDRA

ARTICULO 39. La Incorporacion del profesor de catedra. La incorporacion de
profesores de catedra al servicio docente dependera de las necesidades del servicio que
proyecten las distintas facultades y se regira por el siguiente procedimiento:

1. Las decanaturas de Facultad, con el apoyo de los programas académicos, recibiran
hojas de vida de profesionales interesados en prestar servicios a la Institucién.

2. Las decanaturas de facultad verificaran el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a
las categorias determinadas en este estatuto para el ingreso de profesores de catedra,
revisaran las hojas de vida de los aspirantes seleccionados para las asignaturas
requeridas; y tendran en cuenta los criterios definidos por el Consejo Académico

3. Las decanaturas de facultad haran una entrevista.

4. Las decanaturas de facultad seleccionaran el profesor y enviaran la solicitud a la
Coordinacién de Relaciones Laborales para la contratacion.

ARTICULO 40. Las categorias para los profesores de catedra son: inicial, categoria 1,
categoria 2, categoria 3 y sus requisitos son:

a. Categoria inicial: Poseer titulo de técnico, tecnélogo, profesional.

b. Categoria 1: Poseer titulo de posgrado (especializacion, maestria, doctorado), en un
area académica acorde con su desempeno. Acreditar (2) dos anos de experiencia como
profesor en la Institucion o en instituciones de educacién superior o (2) dos anos de
experiencia profesional, ejerciendo labores afines a su especialidad.

c. Categoria 2: Poseer titulo de maestria o doctorado, en un area académica acorde con
su desempeno. Acreditar (4) cuatro afnos de experiencia como profesor en la Institucion o
en instituciones de educacion superior o (4) cuatro afos de experiencia profesional,
ejerciendo labores afines a su especialidad.

d. Categoria 3: Poseer titulo de doctorado, en un area académica acorde con su
desempeno. Acreditar (7) siete afos de experiencia como profesor en la Institucion o en
instituciones de educacién superior o (7) siete anos de experiencia profesional posterior al
titulo de doctor, ejerciendo labores afines con su especialidad.
CAPITULO Xl
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

ARTICULO 41. La valoracion de la produccién académica, creativa y/o artistica anual
realizada a los profesores de planta de tiempo completo y medio tiempo, contempla:
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1. Escritos cientificos, técnicos, literarios y humanisticos: Libro o texto universitario y
registrado con el ISBN, textos escolares, audiovisuales, modulos, ensayos o en
revistas indexadas reconocidas nacional o internacionalmente y registrada con el
ISSN, ponencias presentadas en evento cientifico.

2. Obras artisticas, exposiciones, conciertos, videos, investigacion-creacion,
composiciones musicales, proyectos participativos.

3. Inventos, disenos y desarrollos tecnoldgicos originales.

4. Segundos titulos: Los segundos titulos en educacién superior y las distinciones
académicas daran cada uno, por una sola vez, el respectivo reconocimiento: segundo
titulo en pregrado, segundo titulo en especializacién, segundo titulo en maestria,
segundo titulo en doctorado.

5. Distinciones académicas otorgadas por la Institucién o por otras Instituciones de
Educacion Superior

6. Investigacién externa comprobada y reconocida.

7. Investigacion institucional en temas definidos por la Facultad a la cual pertenece el
docente y que contribuyan a la generacion de nuevos conocimientos en las disciplinas
que desarrolla la Institucion.

Paragrafo 1. El Consejo Superior Universitario reglamentara los criterios de valoracién
para el ascenso en el escalafén y para el reconocimiento de la productividad, el modo de
su realizacién e impacto, los criterios, puntajes, tiempos, modos de verificacion, efectos y
demas, a propuesta del Comité de escalafén.

No obstante y transitoriamente, mientras se expide la reglamentacién por parte del comité
de escalafén profesoral y desarrollo profesoral, se adoptara el régimen oficial aplicado a
los profesores universitarios del sector publico estatal, Decreto1279 del 19 de junio de
2002, en lo pertinente a la valoracién de la productividad.

Paragrafo 2. Para los profesores de planta que sean clasificados en las categorias
establecidas, los certificados para acreditar la produccion académica, creativa o artistica
corresponderan a los ultimos siete (7) afos. Para aquellos que ingresen con fecha
posterior a seis meses a la entrada en vigencia del presente estatuto aplicaran los ultimos
cuatro (4) afnos.

ARTICULO 42. Para todas las categoria del escalafén docente que aplica a los docentes
de planta, cada afo de experiencia docente podré acreditarse con un ano de investigacion
debidamente acreditada como titular; por lo menos cuatrocientas ochenta (480) horas
efectivas de clase en universidades reconocidas por el Estado sin que en ningun caso
puedan acreditarse mas de doscientas cuarenta (240) horas por semestre; un (1) ano de
servicio docente como profesor de tiempo completo o dos (2) afios como profesor de
medio tiempo en universidades publicas o privadas reconocidas por el Estado.

Paragrafo: Lo anterior aplica también para la docencia ejercida en la institucion.

ARTICULO 43. Ningln profesor podra ser promovido dentro del escalafén si no retine los
requisitos correspondientes.
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CAPITULO XIV
COMITE DE ESCALAFON Y DESARROLLO PROFESORAL

ARTICULO 44. El Comité de escalafén y desarrollo docente tiene como objeto asesorar a
la rectoria en lo relacionado con la admisién, evaluacion, clasificacion, ascenso, desarrollo
y cualificacion de los profesores.

ARTICULO 45. El Comité estara integrado por: el Rector o su delegado, el Vicerrector
Académico o su delegado quien lo convoca y preside, los Decanos de Facultad, el
representante de los profesores ante el Consejo Académico, el Jefe de la Division de
Relaciones Laborales, quien hara las veces de secretario.

Paragrafo. El Comité podra invitar, con voz pero sin voto, a miembros de la comunidad
universitaria o a profesionales del medio con experticia en los temas, cuando lo considere
pertinente para el tratamiento de temas especificos.

ARTICULO 46. Son funciones del Comité:

1. Proponer politicas para el desarrollo de los profesores.

2. Presentar a consideracion del Consejo Académico los planes y programas de
capacitacion, y los ajustes a la normativa que regula los profesores de la Institucién.

3. Evaluar la ejecucioén de los planes y programas de desarrollo de los profesores.

4. Conceptuar sobre los planes y programas de capacitacion trazados por los consejos
de Facultad o equivalentes.

5. Elaborar el proyecto de reglamento del programa de capacitacion y desarrollo docente
que expedira la Rectoria, proponer modificaciones a las normas correspondientes.

6. Recomendar al Rector la reglamentacion para el reconocimiento a los profesores por
el desempeno destacado en docencia, en proyeccion social, y por la productividad
académica que beneficie a la Institucion.

7. Tramitar las solicitudes presentadas por los profesores para su ascenso en el
escalafén.

8. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este estatuto, para el
ingreso y ascenso en el escalafon.

9. Verificar la veracidad y legalidad de los certificados, titulos, constancias y, en general,
de los documentos allegados por los profesores como soporte de su solicitud.

10. Cotejar la informacion ofrecida por el profesor solicitante, con la informacién
institucional respecto del cumplimiento de las funciones reglamentarias y contractuales
y de los resultados de las evaluaciones practicadas al profesor.

11. Recomendar al rector la resolucion de cambio de categoria.

12. Comunicar la decision de ingreso o ascenso en el escalafén profesoral y de
bonificacion, a la Divisién de Relaciones Laborales, a la unidad académica donde esta
adscrito el profesor, y al interesado.

ARTICULO 47. Procedimiento para ascender en el escalafén:

1. El aspirante entregard la solicitud en la decanatura de la Facultad, sustentada con los
documentos correspondientes.

2. El Consejo de Facultad revisara el cumplimiento de los requisitos y la documentacion
presentada, emitira su recomendacién y tramitara la solicitud ante el Comité de
escalafén y desarrollo de personal docente para su andlisis. Luego de la evaluacion,
este comité presentara la recomendacion al rector.
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ARTICULO 48 El estudio de solicitudes para el ascenso en el escalafén se efectuara
anualmente. El ingreso o ascenso se haran efectivos a partir de la vigencia presupuestal
al comienzo del afo siguiente a la evaluacion y decision. Los Decanos remitiran al Comité
de escalafén y desarrollo docente la documentacion pertinente del profesor, con
antelacion a la finalizacién de cada afo.

CAPITULO XV
CAPACITACION, INVESTIGACION Y PRODUCCION INTELECTUAL

ARTICULO 49. La Fundacién Universitaria adoptara un Plan de Desarrollo Profesoral
que, en busca de la realizacion personal y académica, propenda por la excelencia
académica, la consolidacion de la comunidad académica, y la participacion de los
profesores en la consecucién de las metas establecidas en los planes y programas.

ARTICULO 50. El Plan, de acuerdo con la capacidad presupuestal, debera definir las
areas basicas de actualizacion y perfeccionamiento, establecer prioridades e identificar y
cuantificar las necesidades de formacién en las distintas unidades académicas.

ARTICULO 51. La Institucién actualizara el Plan de Desarrollo Profesoral, cada vez que lo
estime necesario, de acuerdo con el Plan Estratégico de la Institucion. Anualmente se
consideraran los recursos para la ejecucién del Plan y los ajustes necesarios, de acuerdo
con las sugerencias y propuestas canalizadas a través del Comité.

ARTICULO 52. La gestion, coordinacién e implementacién del plan de desarrollo
profesoral es una responsabilidad de la Vicerrectoria académica y de los decanos.

ARTICULO 53. Capacitacion. La capacitacion, la investigacién y la produccién intelectual
son los quehaceres propios y ordinarios del profesor, con miras a la realizacion plena de
su personalidad, a la excelencia de su formacion docente y al logro de los mas altos
niveles académicos en la Fundacion Universitaria Bellas Artes.

ARTICULO 54. Programas de postgrado. La Institucién proveera a sus profesores de
planta la facilidad de ingreso a programas de postgrado afines a los campos académicos
propios de la Institucion, para facilitarles el cumplimiento de este requisito de ascenso en
el escalafon.

ARTICULO 55. La Fundacién Universitaria Bellas Artes a través de convenios que realice
con otras entidades educativas propiciara para sus profesores el intercambio, la
realizacién de pasantias o estancias, la celebracion de visitas pedagdgicas y la realizacion
de cursos de perfeccionamiento.

CAPITULO XVI
RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 56. La Fundacion Universitaria Bellas Artes propicia y reconoce las altas
calidades académicas de los profesores, mediante diversos estimulos académicos como
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la capacitacion institucional, las distinciones, los reconocimientos en la hoja de vida, la
asignacion de apoyos para el desarrollo de proyectos y eventos especificos que
redundan en el mejoramiento profesional y académico de sus docentes.

Paragrafo. EI Consejo Académico reglamentara el otorgamiento de los anteriores
estimulos y la creacion de los que considere convenientes

ARTICULO 57. La Fundacién Universitaria Bellas Artes exalta la excelencia académica y
profesional de sus docentes y de personas de la sociedad en general merecedoras del
reconocimiento institucional, cuando, a juicio del Consejo Académico y de los consejos de
facultad que promuevan las distinciones, tuvieren un desempeno sobresaliente en alguna
de sus actividades:

1. Las distinciones académicas son honores que otorga la Institucibn como
reconocimiento y estimulo a profesores destacados en actividades de docencia,
investigacion o proyeccidn social. Son otorgados en la celebracion del dia clasico de la
Fundacion Universitaria.

2. Publicacién de obras, cuando a juicio del Consejo Académico, asi lo determine.

3. Concesién de titulos otorgados por el Consejo Superior Universitario, previa
recomendacion del Consejo Académico.

Paragrafo. El Consejo Superior reglamentara el otorgamiento de los reconocimientos a
personas externas a la Institucién, de la propuesta presentada por el Consejo Académico.

ARTICULO 58. Los profesores que cumplan veinte (20) afios al servicio de la Institucién,
recibiran la distincion de Profesor Emérito esta distincion se hard constar en un diploma
que sera entregado en ceremonia especial.

ARTICULO 59. Anualmente en el dia clasico del maestro, y en cada uno de los
programas universitarios, se entregara una distincién de ‘Profesor Distinguido’, a aquel
que haya obtenido la mayor calificacion ponderada entre la evaluacion de sus alumnos y
la evaluacién de las directivas académicas.

CAPITULO XViI
EVALUACION DEL PROFESOR

ARTICULO 60. La evaluacion del profesor es un proceso continuo que tiene los

siguientes objetivos:

1. Procurar el mejoramiento permanente del nivel académico y de la calidad del servicio.

2. Servir de criterio para ascensos en el escalafén.

3. Hacer oportunamente los ajustes y correctivos necesarios para el mejoramiento del
proceso ensefanza - aprendizaje.

4. Aportar a la busqueda de la excelencia institucional.

5. Proveer a la Institucién de informacion necesaria para la toma de decisiones respecto
de la capacitacién de los profesores, adopcion de politicas de estimulos para los
profesores y actualizacion de recursos humanos y técnicos.
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ARTICULO 61. Asesoria y apoyo para la evaluacion del profesor. La evaluacién de los
profesores y catedraticos la efectuara el decano o coordinador de los respectivos
programas, con apoyo de los informes de los estudiantes y en la autoevaluacién del
profesor, segun reglamentacion establecida por el Consejo Académico.

ARTICULO 62. La Evaluacién del desempefio profesoral est4d enmarcada en el desarrollo
del proceso académico a lo largo del semestre en el cual se aplica el instrumento, la
evaluacion del profesor tiene tres componentes: Uno hace referencia a la relacion directa
con el estudiante dentro y fuera del aula de clase. El segundo componente hace
referencia a la autoevaluacién que el profesor realiza a partir de un formato Institucional.
El tercer componente se refiere a la evaluacion que realizan los decanos o su delegado a
cada profesor.

ARTICULO 63. Los resultados de la evaluacién del profesor se consideraran para:
permanencia en la Institucion; ascenso en el escalafon; otorgamiento de estimulos,
bonificaciones o distinciones; apoyo econémico para asistencia a eventos y capacitacion;
asignacion de recursos para comisiones y pasantias y para superar deficiencias
detectadas en la evaluacion.

ARTICULO 64. El comité de Autoevaluacién de la Institucién, elaborara el instructivo
necesario para la evaluacién de los profesores y para ello considerara los criterios o
parametros de evaluacion, instrumentos necesarios, escala de calificacion y demas
aspectos que considere relevantes.

CAPITULO XV
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS PROFESORES

ARTICULO 65. Los profesores pueden encontrarse en alguna de las siguientes
situaciones administrativas:

En servicio activo

En licencia

En permiso

En comisién

Suspendido en el ejercicio de sus funciones.

Vacaciones

ook owh =

ARTICULO 66. Profesor en servicio activo. El profesor se encuentra en ejercicio activo
cuando ejerce las actividades y responsabilidades para las que fue vinculado o contratado
por la institucion y adscrito a una facultad.

Paragrafo. Los profesores que ejerzan funciones en la investigacion y proyeccién social
de carécter temporal o se desempefien en cargos académico-administrativos de direccion
o soporte en la Fundacion Universitaria Bellas Artes, no pierden su condicién de
profesores en ejercicio activo y conservaran todos los derechos previstos en este estatuto.

ARTICULO 67. Profesor en licencia. Un profesor se encuentra en licencia cuando
transitoriamente se separa del ejercicio de su cargo, por solicitud propia, por enfermedad
o por maternidad. Esta licencia puede o no ser remunerada, por decisidon exclusiva del
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Rector de la Institucién o de acuerdo con la Ley y a las necesidades del servicio. El
tiempo de las licencias no afecta los ascensos en el escalafén.

Paragrafo 1. El profesor tiene derecho a licencia ordinaria a solicitud propia y sin
remuneracién hasta por 30 (treinta) dias al afo, continuos o discontinuos.

Paragrafo 2. Cuando la solicitud de licencia ordinaria no obedezca a razones de fuerza
mayor o de caso fortuito, la autoridad decidira sobre la oportunidad de concederla,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Paragrafo 3: Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas el profesor debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. Si no las reasume incurrird en abandono del
cargo, conforme al presente estatuto.

Paragrafo 4. La licencia no podra ser revocada pero el profesor beneficiario de una
licencia podra renunciar a ella, total o parcialmente, cuando lo estime conveniente, salvo
licencias (incapacidades) por enfermedad.

ARTICULO 68. PROFESOR EN PERMISO. El profesor puede solicitar por escrito
permiso remunerado hasta por tres (3) dias habiles, hasta por dos veces al afo.
Corresponde al decano conceder o negar el permiso, teniendo en cuenta los motivos
expresados por el profesor y las necesidades del servicio. El Rector o su delegado
responderan dentro de las 24 horas siguientes a la presentacién de la solicitud.

ARTICULO 69. PROFESOR EN COMISION. El profesor se encuentra en comision,
cuando por disposicion de la Institucion ejerce temporalmente actividades propias de su
cargo o relacionadas con él, o conexas, en lugares distintos de la sede habitual de su
trabajo. La comisién sera conferida por el Rector, previo recomendacion del Consejo de
facultad a la que esté adscrito el profesor. En la resolucién rectoral debera precisarse su
duracion, el tipo de comisién, si es 0 no remunerada, y si hay lugar o no al pago de
viaticos.

Segun los fines para los cuales se confieren las comisiones pueden ser de servicios,
administrativa, de estudios.

ARTICULO 70. COMISION DE SERVICIOS. La comisién de servicios se otorga para
desarrollar labores propias del cargo de profesor en un lugar diferente al de la sede
habitual de trabajo, cumplir misiones especiales conferidas por la autoridad competente,
asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion, estancias
0 pasantias, practicas y entrenamientos, que interesen a la institucién y que se relacionen
con el area o la actividad en que presta sus servicios el profesor.

La comisién de servicios que implique viaticos sera otorgada exclusivamente por el rector,
a solicitud del decano, Adicionalmente las mayores a 30 dias, deberan contar con
recomendacion del consejo de Facultad donde esté adscrito el profesor. Las menores de
30 dias que no requieran viaticos seran potestad de los decanos.

Paragrafo. Para el pago de viaticos y gastos de transporte a que puede dar lugar esta
situacion administrativa, asi como en lo concerniente a la remuneracién a que tiene
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derecho el comisionado, se atendera a lo dispuesto en el reglamento operativo de la
Institucién.

ARTICULO 71. Comisién Administrativa en la Institucion. Concedida cuando el
profesor desempefa un cargo administrativo dentro de la Institucién. Esta comisién se
concedera a profesores inscritos en el escalafon, por periodos de (2) dos afos
prorrogables.

Paragrafo. Es competencia del rector otorgar la comision mediante resolucién motivada,
especificando objeto y duracion.

ARTICULO 72. Comision administrativa en otra institucion. Esta comisién se
presenta cuando el profesor es designado temporalmente, para asumir total o
parcialmente las de otro cargo académico o administrativo en otra Institucion.

Paragrafo. La duracion de esta comision administrativa no podra exceder dos afnos,
prorrogables hasta por un periodo igual, el tiempo que dure la comisibn no sera
computable como tiempo de servicio en la institucion para ningun efecto. La institucién
que acogera al docente, asumira los salarios y la carga prestacional. Se suspende todo
vinculo laboral y econémico durante el tiempo que dure la comision y hasta el reintegro
oficial del docente.

ARTICULO 73. COMISIONES DE ESTUDIO. Son aquellas que la Institucién concede a
sus profesores de planta de tiempo completo y medio tiempo para participar en cursos de
postgrado, cursos de capacitacion, actualizacién y complementacion que sean de interés
y beneficio para las labores académicas, administrativas, de proyeccion social y cientificas
que la institucion requiere y que contribuyen al desarrollo personal y profesional del
profesor, de acuerdo con las politicas y objetivos de desarrollo de la misma.

Paragrafo 1. La comision de estudio puede ser remunerada. En este caso la
Institucion pagara al profesor el salario que devengue en su respectiva categoria, y
gozara de todos los beneficios y prestaciones legales, durante el periodo que dura la
comision de estudios otorgada.

Paragrafo 2. Profesor en comision de estudios no remunerada. El profesor tiene
derecho a solicitar comisiones no remuneradas, para estudios de educacién avanzada o
para investigaciones. En virtud de esta comisién el profesor goza de licencia hasta por un
ano, prorrogable, durante la cual no recibe remuneracion por parte de la Institucién, pero
dicha licencia le es tenida en cuenta para efectos de antigliedad en su carrera profesoral.

Paragrafo 3. Todo profesor de planta beneficiario de una comision de estudios
remunerada, se compromete a reintegrarse a la institucion y permanecer en ella como
minimo el doble del tiempo concedido para la comision de estudios. La Institucion
determinara las compensaciones a que tenga derecho cuando el Profesor incumpla esta
norma.

Paragrafo 4. Las comisiones de estudio con una duracién mayor a treinta (30) dias son
competencia del Rector su autorizacion, las de menor tiempo, las decidira el decano de la
facultad a la que esta adscrito el profesor.
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Paragrafo 5. Requisitos para conceder una comision de estudios:

1. Que el profesor esté en servicio activo e inscrito en el escalafon.

2. Contar con buena evaluaciéon en el afo anterior y que no hubiese sido sancionado
disciplinariamente.

3. Que los estudios a realizar sean afines a su especialidad y area de desempefio en la
Institucién.

Paragrafo 6. Al momento de hacer la solicitud, el profesor acreditara la aceptacioén, o su
equivalente, de la institucion donde adelantara sus estudios.

Paragrafo 7. Cuando la comision se confiera para un programa o curso cuya duracion
sea mayor a tres meses calendario, el profesor debera suscribir un contrato, en el que
plasme sus compromisos y obligaciones con la Institucion y que incluya la obtencién del
titulo y la contraprestacion, con garantias suficientes.

Paragrafo 8. El tiempo de duraciéon de una comisién de estudios no excedera de tres (3)
anos. No obstante, el Consejo Académico podra autorizar una prérroga no mayor al 50 %
del tiempo inicialmente concedido.

Paragrafo 9. La Institucion podra revocar la decisién de la comisién de estudios en
cualquier momento. En este caso, el profesor deberd reintegrarse para asumir sus
funciones profesorales. Esta decisibn se tomara cuando pudiere demostrarse por
cualquier medio incumplimiento de las obligaciones, rendimiento académico insuficiente o
la asistencia no correspondan a lo pactado. Contra esta decision cabe el recurso de
reposicion.

ARTICULO 74. Profesor suspendido. El profesor se encuentra suspendido cuando ha

sido separado temporalmente de su cargo:

1. Por el tramite de un proceso disciplinario, si asi se dispone en la normativa que lo
regula.

2. Por sancién disciplinaria, previamente establecida.

3. Por orden de autoridad competente.

4. En tales casos se suspende el contrato de trabajo y no hay lugar a remuneracion,
conforme a lo establecido en las normas legales vigentes en Colombia.

ARTICULO 75. Las vacaciones. Los profesores de planta de la institucién tendran
derecho a vacaciones, segun lo establecido en las normas legales sobre la materia.
CAPITULO XIX
DEL RETIRO DEL SERVICIO

ARTICULO 76. La cesacion definitiva en el ejercicio de las funciones se produce en los
siguientes casos:

1. Por renuncia aceptada.
2. Por destitucion.
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3. Por declaratoria de vacancia del cargo, en el caso de abandono del mismo

4. Por vencimiento del término para el cual fue contratado o vinculado el profesor.

5. Por terminacion del contrato cuando se trate de profesor de catedra o profesor
ocasional vinculado para servicios transitorios.

6. Por invalidez absoluta o incapacidad parcial permanente que le impida el correcto
ejercicio del cargo, legalmente comprobada.

7. Por retiro con derecho a pension de jubilacién, cuando se trate de profesor de tiempo
completo o medio tiempo.

8. Por sentencia condenatoria o fallo debidamente ejecutoriado.

9. Por fallecimiento del profesor.

ARTICULO 77. El abandono del cargo se produce cuando el profesor sin justa causa no
reasume sus funciones dentro de los tres (3) dias siguientes al vencimiento de una
licencia, un permiso, una comision, o de las vacaciones reglamentarias, cuando deje de
concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos, cuando en caso de renuncia hace
dejacion del cargo antes de que se le autorice para separarse del mismo o antes de
transcurridos quince (15) dias después de presentada.

En estos casos la Rectoria presumird el abandono del cargo y podra declarar la vacancia
del mismo o iniciar el proceso disciplinario correspondiente.

CAPITULO XX

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 78. Faltas disciplinarias. Son faltas disciplinarias en las que eventualmente
puede incurrir el profesor, las reguladas por el reglamento interno de trabajo, en este
mismo estatuto, en el contrato de trabajo, pacto o convencién colectiva o laudo arbitral.

ARTICULO 79. Sanciones. Los profesores que incurran en faltas disciplinarias, estan

sujetos a las siguientes sanciones:

1. Amonestacion privada, en forma verbal

2. Amonestacion privada, en forma escrita.

3. Suspension temporal sera hasta por ocho (8) dias calendario por la primera ocasion y
hasta dos (2) meses en caso de reincidencia de cualquier grado.

4. Desvinculacion definitiva de la Institucion.

ARTICULO 80. Competencia y tramite. Las sanciones disciplinarias seran competencia
del decano en primera instancia, en segunda instancia, cuando fuere del caso, el Rector,
y su tramite de imposicidén se ajustara a lo definido en el reglamento interno de trabajo y
en este estatuto.

Paragrafo. Salvo la amonestacién privada verbal, las sanciones deberan ser anotadas o
registradas en la hoja de vida y se rigen por la Ley 1581 de 2012 de Habeas Data.

ARTICULO 81. Desvinculacién de profesores. La desvinculaciéon de un profesor se
producira por las causales establecidas en la legislacion laboral colombiana y ademas por
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las calificadas como faltas graves, por los estatutos o reglamentos universitarios y
contrato de trabajo.

ARTICULO 82. Faltas graves: Son faltas calificadas como graves en el presente

estatuto, las siguientes:

1. El incumplimiento de las obligaciones de capacitaciéon y entrega de productos
académicos en los periodos acordados con la institucion.

2. Ausencia injustificada por tres (3) o mas dias continuos 6 discontinuos en un mismo
periodo académico.

3. Las conductas incompatibles con el cargo de profesor tales como la falta de respeto y
lealtad debidos a la institucion y sus estamentos.

4. La realizacién de actividades incompatibles, prohibidas, o para las que se
establecieren inhabilidades con el ejercicio de la docencia, por las normas
universitarias.

5. La violacién de los principios éticos que regulan la relacién profesor-estudiante en lo
referente al régimen de evaluaciones, trato personal, recepcion de dadivas o
promesas remunerativas.

6. La no ejecucion de manera reiterada de las funciones asignadas.

7. La apropiacion o el aprovechamiento indebidos de trabajos de investigacion, escritos,
textos, obras o materiales didacticos, cuya propiedad intelectual no le pertenezcan.

8. La ejecucion de actos de violencia verbal o material que afecten la integridad de las
personas, a la Institucion o a los bienes de la misma.

9. El incumplimiento o violacién a los deberes establecidos en este estatuto y en las
demas disposiciones universitarias.

10. La comisidn de cualquier delito doloso.

11. Consuma o estimule al consumo de sustancia psicoactivas dentro de la Institucion
Universitaria o en eventos que se relacionen con ella.

ARTICULO 83. Del debido proceso. Cuando un docente vinculado o contratado por la
Instituciéon incurra en una o varias faltas disciplinarias de las reguladas por el reglamento
interno de trabajo, en este mismo estatuto o en el contrato de trabajo, se debe informar
oportunamente el hecho ante la decanatura de la Facultad a la cual esté vinculado el
docente, o ante cualquier autoridad institucional debidamente constituida.

Sera considerada falta disciplinaria leve la que altere el normal funcionamiento del
ambiente laboral, y ante ella el docente, luego de presentar los respectivos descargos,
recibira por parte de la Vicerrectoria Académica, previo informe y solicitud de la
decanatura de la facultad a la cual esta vinculado el docente, una amonestacion privada
verbal o escrita como sancion.

Ante la comisién de una falta disciplinaria grave, que genere incumplimiento grave del
contrato laboral y/o el reglamento interno de trabajo, el docente, luego de presentar los
respectivos descargos, recibird por parte de la Rectoria, previo informe y solicitud de la
Vicerrectoria Académica la suspension temporal como sancion.

Ante la reiterada comision de una o varias faltas graves, el docente, luego de presentar
los respectivos descargos, recibird como sancion la terminacién del contrato de trabajo
por parte de la Rectoria, previo informe y solicitud expresa de la Vicerrectoria Académica
y el correspondiente analisis de la situacion por parte del Consejo Académico.
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CAPITULO XXI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 84. Este Estatuto Docente tendra vigencia a partir de la fecha de aprobacion
por parte del Consejo Superior Universitario de la Institucion, y deroga el Reglamento
Docente anterior y todas las disposiciones que le sean contrarias.

Paragrafo. El presente Estatuto Docente forma parte integrante del contrato que la
Fundacion Universitaria Bellas Artes celebra con cada miembro del cuerpo profesoral,
quien al firmarlo declara conocerlo y aceptarlo.

ARTICULO 85. El presente Estatuto se aplica a los profesores vinculados o contratados
por la Fundacién Universitaria, en todas sus modalidades académicas.

ARTICULO 86. Cualquier reforma al presente estatuto sera de competencia exclusiva del
Consejo Superior Universitario, por iniciativa propia o previo concepto del Consejo
Académico.

ARTICULO 87. Las implicaciones financieras de la ubicacion de los profesores
actualmente vinculados, del ingreso de algunos de ellos y de nuevos a la carrera profesor,
segun los niveles previstos en el Estatuto, entraran en vigencia a partir del 12 de agosto
de 2013.

Dada en Medellin a los 12 dias del mes agosto de 2013.

FRANCOISE COUPE (/ J V- *’// 2.
Presidente (E) Secretario )

Control de cambios.

Fecha ultima de actualizacién: 02 de octubre de 2009, Consejo Académico
Fecha de Aprobacion: 14 de octubre de 2009, Consejo Superior



