REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

002520 03 MAR 2022

“Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la FUNDACION UNIVERSITARIA BELLAS
ARTES -FUBA-"

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en la
Resolucién 6663 de 2010, el Decreto 050 del 19 de enero de 2021, el articulo 103 de la Ley
30 de 1992 y el Decreto Unico 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Fundacion Universitaria Bellas Artes -FUBA-, con domicilio principal en la ciudad de
Medellin (Antioquia), es una Institucion de Educacién Superior de origen privado, organizada
como fundacion, sin animo de lucro, con el caracter académico de Institucion Universitaria.

Que mediante escrito radicado con el numero RE-2021-000026 del 27 de septiembre de 2021,
el doctor Luis Fernando Ojalvo Prieto en calidad de representante legal, solicité al Ministerio
de Educacion Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria discutida y aprobada mediante
acta No. 1 del 28 de enero de 2021 del Consejo Superior; acta de Junta Directiva No. 1616 del
26 de abril de 2021 y acta No. 2 del 05 de mayo de 2021, emitida y aprobada por la Sala de
Fundadores, maximo 6rgano de gobierno de la Fundacion y encargado aprobar las reformas
estatutarias, de acuerdo con el procedimiento establecido en articulo 58 del estatuto general
vigente.

Que el objeto de la Reforma Estatutaria realizada por la Fundacion Universitaria Bellas Artes -
FUBA-, tiene como propoésito el siguiente: “Los principales cambios de la propuesta frente al
Estatuto Vigente, se relnen en 6 grandes tematicas que son: Ajustes frente a la normativa
vigente en educaciéon superior; definicion expresa de inhabilidades, incompatibilidades y
conflictos de interés; articulacion con los lineamientos de aseguramiento de la calidad de la
educacién superior; inclusion del bienestar universitario y la internacionalizacion como
funciones transversales a los ejes misionales; trazabilidad en las funciones de los distintos
organos de gobierno de la FUBA y un régimen de transicion”.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional en virtud
de la competencia definida en el numeral 16 del articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, procedio
con el andlisis de los documentos radicados que contienen la propuesta de reforma estatutaria
aprobada y se considerd pertinente realizar observaciones y sugerencias, las cuales fueron
informadas mediante el oficio OBS-2021-000004 del 12 de noviembre de 2021, siendo
aclaradas, complementadas y respondidas por la institucion por medio de comunicaciones
2021-ER-439630 del 13 de diciembre de 2021 y 2022-ER-012147 del 17 de enero de 2022,
indicando que, a través del acta 03 del 23 de diciembre de 2021, se ajusto el texto de la reforma
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estatutaria y posteriormente, a través del radicado 2022-013345 se solicitd a la Institucién la
remision de los estatutos propuestos en formato Word, a lo cual se dio respuesta en
comunicacion 2022-ER-051043 del 04 de febrero de 2022.

Que la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia observando que la reforma estatutaria se
presenta en el marco del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomendo la
ratificacion de la propuesta presentada Fundacion Universitaria Bellas Artes, -FUBA-, conforme
a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico Reglamentario 1075
del 2015.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Fundacion
Universitaria Bellas Artes -FUBA-, con domicilio en la ciudad de Medellin (Antioquia), contenida
en las actas, No. 1 del 28 de enero de 2021 del Consejo Superior; acta de Junta Directiva No.
1616 del 26 de abril de 2021 y acta No. 2 del 05 de mayo de 2021, emitida y aprobada por la
Sala de Fundadores, maximo 6rgano de gobierno de esa Institucion de Educaciéon Superior,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién

ARTICULO SEGUNDO: El texto de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe
a continuacion:

“FUNDACION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES —-FUBA- 2020

TITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA Y ACADEMICA, DOMICILIO, DURACION,
OBJETO, CAMPOS DE ACCION, MODALIDADES EDUCATIVAS, MISION,
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES, FINALIDADES, OBJETIVOS

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA Y ACADEMICA, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Nombre. La Institucién que se rige por los presentes Estatutos, se denomina
“Fundacion Universitaria Bellas Artes y se conocera con la sigla “FUBA”.

Articulo 2. Naturaleza juridicay académica. La FUBA es una Institucion de Educacion
Superior (IES), de derecho privado, organizada como Fundacién, de utilidad comun e
interés social, sin animo de lucro; es una Institucion Universitaria, con autonomia
académica, administrativa y patrimonio propio e independiente, sometida a la
Constitucion Politica y a las leyes de la Republica de Colombia, nacida por un acto de
voluntad de su fundador — la Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin—, reconocida por
la Resolucion 6342 del 17 de octubre de 2006 del Ministerio de Educacion Nacional y
sometida a inspeccion y vigilancia del MEN.

Articulo 3. Domicilio. La FUBA es una Institucion de nacionalidad colombiana y tiene
su domicilio principal en el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica
de Colombia. Podra crear o establecer seccionales en toda la Republica de Colombia o
en el exterior, conforme a la ley y a los Estatutos.
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Paragrafo. La FUBA podra extender o llevar sus programas, directamente o en
colaboracion con otras instituciones publicas, privadas o mixtas, a otros municipios del
pais y a otros territorios en el exterior, conforme a la Constitucion, a la Ley y a los
Estatutos. La Sala Fundadores, autorizara la creacion y determinara el ambito de
autonomia administrativa y financiera de estas sedes o seccionales y las atribuciones de
guienes las dirijan.

Articulo 4. Duracion. La FUBA tendra una duracién indefinida.

) CAPITULO SEGUNDO
PROPOSITO GENERAL, CAMPOS DE ACCION, MODALIDADES EDUCATIVAS,
MISION, PRINCIPIOS INSTITUCIONALES, OBJETIVOS FUNCIONES

Articulo 5. Propdsito General. La FUBA tiene como objeto principal incentivar,
promover y desarrollar la educacion superior primordialmente en las artes, procurando
siempre ofrecer un alto nivel académico de calidad, en un marco de libertad de
enseflanza y de aprendizaje. Para todos los efectos juridicos debe entenderse incluido
dentro del objeto de la FUBA las funciones de docencia, investigacion, proyeccion social
y extension.

La FUBA dentro del desarrollo de su objeto, podra celebrar convenios o contratos de
derecho publico o privado de toda naturaleza, especialmente aquellos asociados con los
aspectos misionales de docencia, investigacion, proyeccién social, extensién e
internacionalizacion.

Articulo 6. Campos de accion. Los campos de accién de La FUBA son el de la técnica,
el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte, y el de la filosofia.

Articulo 7. Modalidades educativas. Para el desarrollo de sus funciones y en virtud de
su naturaleza, la FUBA podréa ofertar programas en todos los niveles de formacion, tanto
de pregrado como de posgrado, asi como la formacion para el trabajo y el desarrollo
humano, en las modalidades y metodologias permitidas por la legislacién colombiana y
expedir los titulos o certificados correspondientes de conformidad con la ley colombiana.

Articulo 8. Mision. La FUBA es una Institucién de Educacion Superior con énfasis en la
docencia, que forma personas civicamente comprometidas y capaces de establecer
didlogos fértiles y creativos entre las artes, las ciencias humanas en general, las
tecnologias, las ciencias exactas y naturales, y la comprension de la multiculturalidad,
con competencias generales y especificas aptas para contribuir al desarrollo personal,
regional, nacional e internacional.

Articulo 9. Principios institucionales. Los principios de la FUBA son los mismos
establecidos en los articulos 1, 2, 4y 5 de la Ley 30 de 1992 y, ademas, los siguientes:

9.1. Civismo y sentido de la ciudadania. Mostrar interés y respeto en expresiones y
comportamientos por los miembros de la sociedad, el entorno natural y los espacios
publicos, asi como acatar las normas de comportamiento social y apropiacion de
competencias ciudadanas que permiten convivir en comunidad.

9.2. Honestidad. Demostrar un comportamiento respetuoso, correcto y justo en la
relacion con los demas y con la Institucion; ofrecer lo mejor de si con espiritu de servicio
y compromiso, y manifestar sentido de pertenencia y lealtad hacia los Estatutos y
Reglamentos.

9.3. Honradez. Actuar con rectitud e integridad en el proceder de las personas y de la
Institucidn, en funcion del respeto por los bienes y las ideas de los demas.
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9.4. Equidad. Reconocer los derechos y libertades de las personas sin discriminacién
en razén de condiciones sociales, econdmicas, politicas, ideoldgicas, de raza, sexo o
credo; ademas de brindar oportunidades en igualdad de condiciones.

9.5. Calidad. Propender por el mejoramiento continuo de los procesos, el logro de los
objetivos misionales, con estandares de eficiencia, eficacia, pertinencia y oportunidad,
como parte de la cultura institucional, presente en todos los ambitos de actuacion.

9.6. Pluriculturalidad. Reconocer la diversidad cultural y de las artes como factores
determinantes de la formacién integral de las personas.

9.7. Etica. Promover comportamientos de los miembros de la organizacion, de
conformidad con los valores civicos, ciudadanos y humanos que expresan el
reconocimiento y respeto por los derechos y deberes que rigen la existencia individual y
colectiva.

9.8. Economia. Formar profesionales eficientes, emprendedores, creativos e
innovadores, capaces de impulsar nuevas dinamicas en la sociedad, con el criterio de
generar riqueza a través del trabajo como servicio a la sociedad, sin menoscabo de los
principios éticos y morales que guian su desempefio profesional y fortalecen la
competitividad nacional e internacional.

9.9. Ambiente y ecologia. Promover la defensa del medio ambiente y estimular la
comunidad académica para que los logros y desarrollos de la ciencia, la tecnologia y las
humanidades se apliquen a la creacion de ambientes armoénicos entre hombre y
naturaleza, de tal manera que las transformaciones y los avances del trabajo
investigativo e innovador ocurran en el marco de la responsabilidad social de conservar
el planeta para las nuevas generaciones.

9.10. Politica. Promover el respeto por las libertades individuales y sociales que se
sustentan en el sistema democratico que fundamenta la razén de ser del Estado
Colombiano. Aceptar las diferentes posiciones ideoldgicas, politicas y partidistas;
promover la participacion y la tolerancia como préacticas politicas que consolidan nuestra
comunidad nacional; e impulsar la defensa de los derechos humanos como criterios de
organizacion social justa y solidaria.

9.11. Pedagogia. Orientar el uso de la ciencia y la tecnologia en una perspectiva de
formacién integral del estudiante, mediante practicas pedagdgicas y didacticas
potenciadas por las nuevas tecnologias de la comunicacion y de la informacién, en
ambitos empresariales y sociales que faciliten la construccion de un pensamiento
auténomo, investigativo e innovador, mediante procesos de interaccion directa con la
realidad de la sociedad y el trabajo, transformados en objeto de estudio y descubrimiento.
9.12. Institucionalidad. Propiciar un ambiente con capacidad de autodeterminacion o
autonomia dentro de los parametros sefialados por la ley, con sentido de
responsabilidad, cuyo clima propicia la solidaridad, la lealtad, el sentido de pertenencia
y la valoracion del conocimiento como impulso para las creaciones artisticas, culturales,
tecnolégicas y las iniciativas de emprendimiento; imprimiendo a su vez en los estudiantes
y profesores, el reconocimiento social de sus logros y de su excelencia académica.
9.13. Autonomia. Mantener la autonomia universitaria y en virtud de ésta, la FUBA
podra: (i) elaborar y modificar sus propios Estatutos y Reglamentos; (ii) designar sus
autoridades académicas y administrativas; (iii) crear y desarrollar sus programas
académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos; (iv) seleccionar y vincular
a sus directivos, personal docente y administrativo, y a sus alumnos; (v) adoptar el
reglamento de docentes y estudiantes, y (vi) arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

CAPITULO TERCERO
OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 10. Objetivos. La FUBA tendrd como objetivos los establecidos en el articulo 6
de la Ley 30 de 1992 y, ademas los siguientes:
10.1. Objetivos generales:
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10.1.1. Ofrecer programas académicos de formacion técnica, tecnologica, profesional,
de posgrado, unidisciplinarios y multidisciplinarios, combinando los conocimientos
tradicionales con los innovadores, para ayudar a los estudiantes a entender y transformar
la realidad individual, social y econémica, en beneficio propio y de las empresas,
instituciones, organizaciones no gubernamentales y del Estado.

10.1.2. Inspirar a los educadores para que comprendan y faciliten el desarrollo de los
estudiantes, mediante la integracion de los conocimientos artisticos, humanisticos y
cientificos, incorporados a las nuevas tecnologias.

10.1.3. Promover, implementar, orientar y guiar a los estudiantes, en la aplicacién integral
de los conocimientos artisticos, humanisticos, cientificos y de las nuevas tecnologias,
para beneficio propio y de la sociedad.

10.1.4. Facilitar y promover el libre desarrollo, la creatividad y la innovacion de los
estudiantes, guiandolos para que encuentren su propia identidad y autorrealizacién.

10.2. Objetivos especificos:

10.2.1 Proyectar una dimensiéon humanistica integrada, en la cual se practiquen las
sanas costumbres, los valores de la existencia humana, el respeto y la formacion de
cultura ciudadana, el fomento de valores y de hechos de paz.

10.2.2. Adoptar mecanismos que estimulen en el personal docente y discente, una
actitud positiva y funcional hacia la investigacion, el desarrollo y la innovacién, en las
diferentes areas del conocimiento humano.

10.2.3. Adoptar sistemas de evaluacion que permitan que los estudiantes hagan uso de
sus habilidades y destrezas, innatas o adquiridas, y apliquen los conocimientos
adquiridos a diferentes situaciones por medio del desarrollo de los procesos de
transferencia, integracion, analisis, sistemas de interpretacion, entre otros.

10.2.4. Inspirar en los estudiantes actitudes para aceptar y asumir las artes y las
humanidades, la ciencia y la tecnologia, como factores de posibilidad de creacién que
influencian y generan produccion.

10.2.5. Desarrollar sentido artistico, critico y analitico en los estudiantes, formandolos en
los procesos légicos del pensamiento, argumentacion y defensa de sus trabajos.

10.2.6. Fomentar programas de liderazgo que formen a los estudiantes con habilidades
humanas para liderar, administrar su vida personal y profesional, y prepararse para
cualquier camino profesional que escojan.

10.2.7. Fomentar e impulsar en los estudiantes actitudes para que aprendan a ampliar
sus capacidades, desarrollar un plan para hacer frente a tareas complejas, generar
proyectos de éxito, innovacion y resiliencia, comunicarse con claridad, ir mas alla de su
zona de confort, e inspirar a otros.

Articulo 11. Funciones. Para el logro de sus objetivos, y en coherencia con su Mision,
su PEI y su Modelo Pedagdgico, la FUBA enmarca sus acciones en el ambito de las
funciones sustantivas de la educacion superior, a saber: docencia, investigacion,
extensién y proyeccion social, asi como de manera transversal la internacionalizacion y
el Bienestar universitario.

a) Docencia: Es el proceso a través del cual se lleva a cabo el itinerario que permite
formar a los estudiantes en los campos técnicos, tecnoldgicos, profesionales y
disciplinares de su eleccion, mediante el desarrollo de programas curriculares y el
uso de métodos pedagodgicos, con el fin de alcanzar un proceso educativo de
excelencia por medio de metodologias interactivas de aprendizaje que permitan
un ejercicio de cooperacion, de participacion y de construccion del conocimiento,
que facilite el logro de los fines éticos y académicos de la FUBA.
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b) Investigacion: Esta orientada a crear, desarrollar, sistematizar, aplicar y difundir
el conocimiento con el objeto de incentivar el desarrollo econémico, social y
cultural de la region y del pais. La investigacion es el soporte del ejercicio docente,
es parte del curriculo y promueve un espiritu critico que aporta a la generacion del
conocimiento cientifico, a la innovacion y al desarrollo artistico y cultural.

c) Extension y Proyeccion Social: Se expresa de manera directa en la relacion
permanente que la FUBA tiene con la sociedad, con diversos actores y sectores
sociales, expresada en actividades artisticas, cientificas técnicas y tecnoldgicas,
de consultorias, asesoria e interventorias de programas encaminados a la difusion
de las artes, el conocimiento cientifico y el intercambio de experiencias. Incluye a
sus egresados como expresion viva y actuante de la Fundacion en la Sociedad.

La internacionalizacion es una estrategia transversal de desarrollo e implementacion de
acciones integradoras de las funciones sustantivas de la FUBA, que comprende
dimensiones interculturales y globales promoviendo en los estudiantes el desarrollo de
competencias y actitudes para desempefiarse en entornos sociales y situaciones
laborales o de desarrollo profesional con una perspectiva internacional. Asi mismo, a
través de la internacionalizacion se propician mayores oportunidades para la mejora del
profesorado, asi como la posibilidad de participar en redes internacionales para llevar a
cabo investigaciones en contextos globales.

La FUBA concibe el Bienestar Universitario como el conjunto de estrategias y escenarios
gue se orientan al desarrollo humano, la formacién integral, la calidad de vida y la
construccion de comunidad de los estudiantes, docentes, egresados y personal
administrativo, con la finalidad de alcanzar el mas alto grado de satisfaccion tanto
individual como de grupo.

TITULO SEGUNDO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION,
PATRIMONIO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA

CAPITULO CUARTO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 12. La comunidad Universitaria de la FUBA, esta integrada por los miembros de
los 6rganos de gobierno, profesores, estudiantes, egresados y personal administrativo.
Todos ellos participan de manera diversa en la vida institucional segun las distintas
funciones, experiencia y formas de vinculacién con la Fundacién.

Los requisitos y formas de seleccién, vinculacion, desvinculacién, los sistemas de
formacion, capacitacion y evaluacion, sus categorias, derechos y deberes, inhabilidades
e incompatibilidades, distinciones e incentivos, asi como el régimen disciplinario de los
profesores y estudiantes, se encuentran regulados en los respectivos reglamentos o en
el presente Estatuto General.

CAPITULO QUINTO
ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION

Articulo 13. La FUBA tendra los siguientes Organos de Gobierno y Direccion:

A. Sala Fundadores.
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B. El Consejo Superior.
C. El Consejo Académico.
D. El Rector.

CAPITULO SEXTO
SALA FUNDADORES

Articulo 14. Definicion y conformacion: La Sala Fundadores es la maxima autoridad
colegiada de gobierno de la FUBA.

La Sala Fundadores estard integrado por los miembros de la Junta Directiva de la
Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin, quienes para ocupar los cargos deberan
cumplir con los siguientes requisitos, conforme al articulo 35 de los Estatutos Generales
de la Sociedad de Mejoras Publicas o en la norma que los modifique, sustituya o
adicione:

a. Ser socio activo durante un lapso minimo de un (1) afio.
b. No estar sancionado disciplinariamente por la Junta Directiva.
c. No estar vinculado a la institucion en un cargo permanente.

La Presidencia de la Sala Fundadores, estara a cargo de quien funja como presidente
de la Junta Directiva de la Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin quien a su vez sera
el presidente de esta.”

La Presidencia de la Sala Fundadores, estara a cargo de quien funja como presidente
de la Junta Directiva de la Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin.

Articulo 15. Responsabilidades y funciones de la Sala Fundadores. Las
responsabilidades y funciones de la Sala Fundadores son las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley y los Estatutos.

2. Establecer las politicas y directrices generales que regiran la FUBA.

3. Nombrar y remover al Rector y ademas definir su remuneracion.

4. Nombrar y remover el Revisor Fiscal, principal y suplente, y definir sus honorarios.

5. Designar sus representantes en el Consejo Superior, por un periodo de dos (2) afios.
6. Autorizar la apertura de seccionales o desarrollo de programas académicos por fuera
de su domicilio principal, previa recomendacion del Consejo Superior.

7. Autorizar la creacion o participacion en personas juridicas.

8. Crear y otorgar las distinciones universitarias y los titulos Honoris Causa, previa
recomendacion del Consejo Superior.

9. Aceptar donaciones o legados cuyo valor supere los quinientos salarios minimos
legales mensuales vigentes (500 SMLMV).

10. Cambiar el nombre o la naturaleza de la FUBA, decretar su disolucion y reglamentar
su liquidacion, previa recomendacion del Consejo Superior.

11. Reformar o modificar el Estatuto General.

12. Aprobar los Estados Financieros al treinta y uno (31) de diciembre de cada afio,
presentados por el Representante Legal y debidamente dictaminados y auditados por la
Revisoria Fiscal, conforme a la ley y previa recomendacion del Consejo Superior.

13. Aprobar los informes del Revisor Fiscal y tomar las decisiones que sean del caso.
14. Ordenar la creacion de las reservas que estime necesarias para conservar el
patrimonio de la FUBA.

15. Aprobar las cuentas y balances periddicos, previo concepto del Revisor Fiscal.

16. Aprobar inversiones o0 apropiaciones de recursos que superen los quinientos salarios
minimos legales mensuales vigentes (500 smimv).

17. Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para periodos anuales presentado por
el Consejo Superior y autorizar las adiciones y traslados.
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18. Exigir al rector y al Consejo Superior anualmente o cuando lo estime conveniente,
la rendicion de cuentas.

19. Vigilar que los recursos de la FUBA sean empleados correctamente.

20. Autorizar los empréstitos o la disposicion, enajenacion o constitucion de cualquier
tipo de gravamen sobre los bienes muebles e inmuebles de la Institucion.

21. Las demas que no estén atribuidas a otra autoridad.

Paragrafo. Las personas que sean nombradas por la Sala Fundadores podran
igualmente ser suspendidos o removidos por el mismo, cuando lo considere pertinente.

Articulo 16. Sesiones. Las sesiones de la Sala Fundadores seran ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran bimestralmente para el analisis de
diferentes asuntos y la toma de decisiones relativas a la gestién ordinaria de la FUBA.
En todo caso, siempre se realizard una sesion ordinaria antes del 31 de marzo de cada
anualidad, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales dada la naturaleza
juridica de la FUBA.

Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando las circunstancias lo exijan en las
fechas, lugar y hora sefialados en la convocatoria que realicen el Presidente, el Revisor
Fiscal, o un nimero no inferior a la tercera parte de los miembros que lo conforman.

Articulo 17. Convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias. La convocatoria
a sesiones ordinarias y extraordinarias se efectuara por cualquier medio idoneo que
permita dejar evidencia. Para las ordinarias se haréa con diez (10) dias calendario de
antelacion. Para las extraordinarias, con al menos tres (3) dias calendario de antelacion
a la reunion. No obstante, si todos los miembros estan de acuerdo, no sera necesario
hacer citacion para sesionar validamente.

Articulo 18. Quérum deliberatorio y decisorio. El quérum deliberatorio estara
integrado por la mayoria simple de los miembros de la Sala Fundadores; el decisorio, por
la mayoria simple de los participantes de la reunién; salvo que en estos Estatutos, se fije
una mayoria diferente para determinadas decisiones.

Paragrafo 1. Si dentro de los treinta (30) minutos siguientes al inicio de la reunién, no se
hubiere integrado el quérum deliberatorio, el Presidente y el Secretario de la Sala
Fundadores levantardn un acta en la que se deje constancia de los nombres de los
asistentes y de la imposibilidad de deliberar. En la misma acta, se podra convocar a una
nueva sesion, que no podra efectuarse antes del dia siguiente.

Paragrafo 2. Si después de la segunda convocatoria, no se hubiere integrado el quérum
deliberatorio, los asistentes podran deliberar y tomar decisiones validas.

Articulo 19. Actas. El Secretario General de la FUBA fungira como secretario de la Sala
Fundadores y sera responsable de la elaboracion de las actas de las sesiones y su
respectiva custodia. Las actas seran numeradas de forma continua y firmadas por el
Presidente y Secretario, una vez aprobadas por todos los integrantes.

Paragrafo 1. La Sala Fundadores podra usar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para realizar sus sesiones, presenciales o virtuales, dejar constancia o
grabar lo que se analiza y decide, entre otros aspectos de interés.

Paragrafo 2. Los actos de la Sala Fundadores se plasmaran en Acuerdos, cuando
tengan efecto colectivo y en Resoluciones cuando tengan efecto particular.

Articulo 20. Delegacion. Para efecto de las decisiones, y cuando fuese necesaria por
una situacion especial que impida al miembro integrante de la Sala Fundadores participar
de la reunién, éste podra delegar su voto, por escrito, en otro miembro de la Sala




Hoja N°. 9 RESOLUCION NUMERO 002520 03 MAR 2022

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la FUNDACION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES -FUBA-

Fundadores. EIl limite maximo de delegaciones que puede recibir un determinado
miembro es uno (1).

CAPITULO SEPTIMO
CONSEJO SUPERIOR

Articulo 21. ElI Consejo Superior. El Consejo Superior es el 6rgano de direccion y
administracion de la Institucion.

Articulo 22. Integrantes. El Consejo Superior estara integrado por:

El Presidente de la Sala Fundadores, quien lo presidira.

Cuatro (4) miembros designados por la Sala Fundadores.

Un (1) representante de los Decanos.

Un (1) representante de los docentes.

Un (1) representante de los estudiantes.

Un (1) representante de los egresados titulados, sin vinculo laboral con la Institucion.

oOahwWNE

Paragrafo 1. El Rector sera invitado y tendra voz, pero no voto.

Paragrafo 2. Los miembros del Consejo Superior tendrdn su respectivo suplente,
excepto los representantes de la Sala Fundadores de que trata el numeral 2 del presente
articulo.

Paréagrafo 3. Los representantes de las directivas académicas, de los docentes, los
egresados y los estudiantes seran elegidos por cada uno de los estamentos, de forma
democréatica y directa, de conformidad con los requisitos y procedimientos que
establezca el Consejo Superior. La eleccion se hara dentro del mes siguiente al inicio del
afio académico para periodos de dos afios.

Paragrafo 4. El suplente del Presidente sera el Vicepresidente de la Sala Fundadores.

Paragrafo 5. Los miembros designados por la Sala Fundadores solo podran delegar su
voto en otro miembro designado por la misma Sala Fundadores. Los representantes de
las directivas académicas, docentes, estudiantes y egresados no pueden delegar el voto
en ninguna otra persona, dado que cada uno tiene suplente.

La Sala Fundadores podra escoger los representantes al Consejo Superior entre
miembros activos de la Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin o entre personas
externas a dicha entidad. En ambos casos, los miembros deben tener conocimientos,
calidades y cualidades que le brinden confianza al Consejo para una correcta y eficaz
actuacién y sus servicios seran a titulo gratuito. Los miembros deben presentar informes
semestrales a la Sala Fundadores.

Paragrafo 6. Quien pierda las calidades del estamento que representa, pierde su
representatividad en el Consejo Superior y se procederd a su reemplazo asi: si al
momento de la pérdida de representatividad ha trascurrido mas del cincuenta por ciento
(50%) del periodo para el que fue nombrado, el Consejo elegira un reemplazo de manera
directa por el tiempo que faltaré para culminar el periodo, y teniendo en cuenta que la
persona cumpla con las mismas calidades. En el evento en que no haya transcurrido
mas del cincuenta por ciento (50%) del periodo, se procedera a nueva eleccion.

Paragrafo 7. El Secretario General de la FUBA fungira como Secretario del Consejo
Superior y tendra a su cargo la elaboracion de las actas y su custodia.
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Paragrafo 8. Los actos generales del Consejo Superior se plasmaran en Acuerdos, los
actos de caracter particular se plasmaran en Resoluciones.

Articulo 23. Responsabilidades y funciones del Consejo Superior. Son
responsabilidades y funciones del Consejo Superior, las siguientes:

1.

2.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la Ley y los Estatutos.

Aprobar el sistema de autoevaluacion institucional y de los programas académicos,
previa recomendacion del Consejo Académico, conforme a la Ley.

Aprobar la creacion, modificacion y supresion de programas académicos y
recomendar a la Sala Fundadores la apertura de seccionales o desarrollo de
programas académicos por fuera de su domicilio principal, previa recomendacion del
Consejo Académico.

Aprobar los derechos pecuniarios que deben pagar los estudiantes, de conformidad
con las disposiciones legales.

Aprobar el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo o el
Instrumento que lo reemplace, y los demas mecanismos o instrumentos de
planeacién académica y administrativa. Asimismo, evaluar los indicadores de
resultados presentados por el Consejo Académico y demas instancias
administrativas de la FUBA.

Definir y aprobar las politicas de exenciones y descuentos al pago de los derechos
pecuniarios de los estudiantes.

Aprobar el reglamento para otorgar las becas y estimulos a estudiantes y empleados
docentes y administrativos, conforme a la politica y criterios de la Sala Fundadores.

Recomendar a la Sala Fundadores la aprobacién del presupuesto de ingresos y
egresos para periodos anuales y velar por la correcta ejecucion del presupuesto de
ingresos y gastos.

Decidir, en ultima instancia, las sanciones disciplinarias que hubiere impuesto el
Rector de acuerdo con los reglamentos, siempre que asi lo solicitare la parte
interesada y lo contemple el régimen disciplinario.

10. Aprobar, previa recomendacion del Consejo Académico los reglamentos del Consejo

Superior, Consejo Académico, Consejo Estudiantil y de los demas estamentos
institucionales que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion.

11.Aprobar el reglamento para la eleccibn democrética de los representantes de los

docentes, egresados, decanos y estudiantes ante el Consejo Superior, el Consejo
Académico, los Consejos 0 Comités de Unidades Académicas, y demas érganos
colegiados donde deban participar, conforme a la Ley y los Estatutos.

12. Aceptar donaciones o legados cuyo valor sea inferior a los 500 SMLMV.

13.Aprobar y expedir por medio de Acuerdo el reglamento estudiantil, docente, de

bienestar institucional, internacionalizacion y los demas reglamentos y politicas
misionales que sean necesarios para el buen funcionamiento de la FUBA, previa
recomendacion del Consejo Académico.
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14. Autorizar alianzas y convenios internacionales con otras instituciones de educacién
para el desarrollo de programas académicos, previa recomendacion del Consejo
Académico.

15.Recomendar a la Sala Fundadores el otorgamiento de los titulos Honoris Causa,
previa propuesta del Consejo Académico.

16.Aprobar la estructura académico administrativa de la FUBA.

17.Interpretar, con autoridad, los Estatutos, donde, en caso de empate, primara la
interpretacion de la Sala Fundadores.

18.Recomendar a la Sala Fundadores el cambio de nombre o la naturaleza de la FUBA,
su disolucién y liquidacion.

19.Recomendar a la Sala Fundadores la aprobacion de los Estados Financieros al
treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, presentados por el representante legal
y debidamente dictaminados y auditados por la Revisoria Fiscal, conforme a la ley.

20.Las demas que sefialen las disposiciones legales y los Estatutos.

Articulo 24. Periodo. El periodo de los Miembros del Consejo Superior sera de dos (2)
afos.

Paragrafo. Los miembros designados por la Sala Fundadores podran ser reelegidos
indefinidamente.

Articulo 25. Sesiones ordinarias. El Consejo Superior se reunird, ordinariamente, una
vez cada mes. El Presidente, a través de su Secretario, debe convocar a las sesiones
ordinarias, con cinco (5) dias hébiles de anticipacion, a cada uno de sus miembros a
través de un medio digital o cualquier otro idéneo que garantice la recepcion por parte
del destinatario.

Paragrafo. El Consejo Superior podra (i) invitar a sus sesiones ordinarias o
extraordinarias, a asesores y expertos, internos o externos, y a las demas personas que
estime conveniente con el propdésito de ser informado o ilustrado sobre temas especificos
de su interés; (ii) conformar las comisiones o comités asesores ad hoc, que estime
necesarios o convenientes para el cumplimiento de sus responsabilidades legales y
estatutarias.

Articulo 26. Sesiones extraordinarias. El Consejo Superior se reunira en forma
extraordinaria cuando las necesidades o circunstancias de la Institucion lo ameriten, en
la fecha, lugar y hora sefialados en la convocatoria. Las sesiones extraordinarias podran
ser convocadas (i) por el Presidente; (ii) por tres 0 mas integrantes del Consejo; (iii) por
el Revisor fiscal; (iv) o por el Rector.

Articulo 27. Quérum deliberatorio y decisorio. El quérum deliberatorio estara
integrado por la mayoria simple de los miembros del Consejo Superior; y el decisorio,
por la mayoria simple de los participantes de la reunion; salvo que, en estos Estatutos,
se fije una mayoria diferente para determinadas decisiones.

Paragrafo 1. Si dentro de los treinta (30) minutos siguientes al inicio de la reunion, no se
hubiere integrado el quérum deliberatorio, el Presidente y el Secretario del Consejo
Superior levantaran un acta en la que se deje constancia de los nombres de los
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asistentes y de la imposibilidad de deliberar. En la misma acta, se podra convocar a una
nueva sesion, que no podra efectuarse antes del dia siguiente.

Paragrafo 2. Si después de la segunda convocatoria, no se hubiere integrado el quérum
deliberatorio, los asistentes podran deliberar y tomar decisiones validas.

Articulo 28. Actas. El Secretario del Consejo Superior es responsable de levantar las
actas de las sesiones. Las actas seran numeradas de forma continua e indefinida, y luego
de ser aprobadas, seran firmadas por el Presidente y el Secretario.

Paragrafo. EI Consejo Superior podra usar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para realizar sus sesiones presenciales o virtuales, dejar constancia o
grabar lo que se analiza y decide, entre otros aspectos de interés, conforme a su
reglamento.

CAPITULO OCTAVO
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 29. El Consejo Académico es el 6rgano de direccion académica y de
asesoria del Rector.

Articulo 30. Integrantes. El Consejo Académico esta integrado por:

El Rector, quien lo preside

Los Vicerrectores

Los Decanos

Un (1) representante de los docentes
Un (1) representante de los estudiantes

Toooy

Paragrafo 1. Los representantes de los docentes, estudiantes y decanos, principales y
suplentes, seran elegidos por cada uno de los estamentos, en forma democratica y
directa, para un periodo de dos (2) afios, de conformidad con los requisitos y
procedimientos que establezca el Consejo Superior. La eleccion se hara dentro del mes
siguiente al inicio del aflo académico.

Parégrafo 2. El Secretario General seré el Secretario del Consejo Académico.

Paragrafo 3. En ausencia del rector, el Consejo Académico podra ser presidido por un
Vicerrector.

Paragrafo 4. Los actos generales del Consejo Académico se plasmaran en Acuerdos,
los actos de caracter particular se plasmaran en Resoluciones.

Articulo 31. Responsabilidades y funciones del Consejo Académico. Son
responsabilidades y funciones del Consejo Académico:

1. Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, la Ley y los Estatutos.
2. Aprobar en primera instancia y proponer al Consejo Superior las politicas para el
desarrollo de las funciones sustantivas de docencia, investigacion, extension,

internacionalizacion y bienestar universitario.

3. Aprobar, en primera instancia, y proponer al Consejo Superior la creacion, fusion, o
supresion de programas académicos.
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4. Aprobar, en primera instancia y proponer al Consejo Superior, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo o el Instrumento que lo reemplace, y los
demas mecanismos o0 instrumentos de planeacion académica. También, debe
evaluar el cumplimiento de los indicadores de resultados y presentar, oportunamente
su informe al Consejo Superior.

5. Aprobar el calendario académico, el sistema de admision y el sistema de créditos
académicos.

6. Otorgar las distinciones académicas a docentes y estudiantes. Conceder honores, a
solicitud de la Unidad Académica, a las tesis, a los trabajos de investigacion, a los
trabajos de grado y demas resultados fruto de la actividad académica o investigativa
gue merezcan un reconocimiento Institucional. Asi mismo, proponer ante el Consejo
Superior el otorgamiento de titulos Honoris Causa.

7. Decidir sobre todos aquellos asuntos académicos que no estén asignados a otra
autoridad, y que el Rector someta a su consideracion.

8. Actuar como organismo de segunda instancia, frente a las decisiones de los
Consejos de Facultad susceptibles de apelacion.

9. Cumplir su reglamento de funcionamiento.

10.Recomendar al Consejo Superior el sistema de autoevaluacién institucional
conforme a la ley.

11.Proponer el sistema de evaluacion docente y definir los criterios para la asignacion
de carga docente en docencia, investigacion y extension.

12.Las demas que le asignen la Ley, Los Estatutos, la Sala Fundadores y el Consejo
Superior.

13.Dar el aval a las alianzas y convenios internacionales con otras instituciones de
educacion para el desarrollo de programas académicos.

Articulo 32. Sesiones ordinarias y extraordinarias. El Consejo Académico se reunira
ordinariamente una vez al mes y, extraordinariamente, cuando las necesidades lo exijan.
El Consejo Académico sera convocado por el Rector.

Articulo 33. Quérum deliberatorio y decisorio. El Consejo Académico podra deliberar
con la mayoria simple de sus miembros, siempre que participe el Rector o un Vicerrector.

El Consejo Académico adoptara sus decisiones por mayoria simple de los participantes.
En caso de empate, se resolvera conforme disponga el Rector.

Articulo 34. Actas. El Secretario del Consejo es responsable de levantar las actas de
las sesiones. Las actas seran numeradas de forma continua y, una vez aprobadas seran
firmadas por el Presidente y el Secretario.

Paragrafo. ElI Consejo Académico podra usar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para realizar sus sesiones, presenciales o virtuales, dejar constancia o
grabar lo que se analiza y decide, y demas aspectos de interés, conforme al reglamento
gue expida la Sala Fundadores.
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CAPITULO NOVENO
RECTOR

Articulo 35. Definicion. El Rector es la maxima autoridad académica y ejecutiva de
la Institucion. El Rector es el representante legal de la Institucion y ejercera sus funciones
por un periodo indefinido. Es, ademas, un empleado de manejo y confianza, que sera
nombrado y removido por la Sala Fundadores, mediante mayoria simple.

Articulo 36. Requisitos para ser Rector. Para ser Rector de la FUBA se requiere, como
minimo, lo siguiente:

a. Ser ciudadano colombiano, por nacimiento o por adopcion; o ser ciudadano
extranjero con autorizacion para trabajar en Colombia.

b. Ser mayor de 40 afos.

c. Poseer titulo profesional, preferiblemente Maestria o Doctorado, expedido por una
Institucidon de Educacion Superior en Colombia, reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional; o por una institucién extranjera, debidamente convalidado por la
autoridad competente en Colombia.

d. Acreditar experiencia en el campo de las artes, la ciencia, la tecnologia o la
educacion, o haber ejercido su profesién durante minimo cinco (5) afios.

e. Acreditar experiencia, no menor a 5 afilos en el sector publico o privado, como
directivo.

Paragrafo 1. La Sala Fundadores podra definir un perfil profesional con las
competencias, habilidades y cualidades que estime convenientes 0 necesarias para el
buen funcionamiento de la Institucion.

Paragrafo 2: El Presidente de la Sala Fundadores actuara como representante legal
suplente.

Paragrafo 3: En las ausencias temporales del rector, que no podran exceder de 90 dias
calendario, la Sala Fundadores podra designar en encargo a un funcionario del nivel
directivo de la FUBA o0 a un miembro del Consejo Superior.

En caso de renuncia, remocion o la ausencia definitiva del rector, la Sala Fundadores
nombrard al rector en un plazo no superior a 90 dias.

Los actos del rector se plasmaran en Resoluciones.

Articulo 37. Responsabilidades y funciones del Rector. Son responsabilidades y
funciones del rector, las siguientes:

1. Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, la Ley, estos Estatutos, las politicas y demas
reglamentos de la Institucion.

2. Ejercer la representacion legal de la Institucion, directamente o por medio de
apoderados, ante cualquier autoridad administrativa, judicial o de otra clase, o ante
terceros.

3. Dirigir la Institucion, de acuerdo con las politicas establecidas por la Sala Fundadores
y el Consejo Superior.

4. Adoptar los sistemas apropiados de planeacion, programacion, direccion, ejecucion,
evaluacion y control de las actividades de la Institucion.

5. Presentar al Consejo Superior el proyecto de presupuesto o asignaciones para la
vigencia del afo siguiente, y rendir cuentas comprobadas de la ejecucion del
presupuesto.

6. Suscribir los convenios y contratos y los demas actos juridicos, hasta por quinientos
salarios minimos legales mensuales vigentes (500 smimv), que sean necesarios 0
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convenientes para el cumplimiento de los objetivos de la Institucién. Los que superen
dicha cuantia, requieren autorizacion previa y escrita de la Sala Fundadores. La Sala
Fundadores establecera, mediante Reglamento, cuales contratos, por su naturaleza,
requieren de su autorizacion previa. La Sala Fundadores podra delegar, por razones
de eficiencia, eficacia y economia, la facultad de contratar en otros empleados.

7. Nombrar y remover a los empleados o contratistas requeridos, conforme a las
politicas establecidas por la Sala Fundadores y el Consejo Superior, y a las
disposiciones legales o reglamentarias vigentes. Ademas, debera adoptar todas las
decisiones concernientes a la administracion de esas personas.

8. Elaborar, quinquenalmente, el Programa de Desarrollo Integral (PDI) y presentarlo a
consideracion del Consejo Superior y de la Sala Fundadores para su aprobacion. Lo
mismo se hara cuando sea necesario realizar modificaciones durante la vigencia del
Programa.

9. Elaborar y someter a aprobacion del Consejo Superior, el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Plan de Accion y los demds instrumentos de planeacion,
conforme a las politicas de la Sala Fundadores y del Consejo Superior.

10.Presentar al Consejo Superior, y cuando lo estime necesario, las propuestas,
modificaciones, reformas o derogatorias de los diferentes Estatutos y Reglamentos
gue sean de su competencia.

11.Presidir el Consejo Académico y todos los actos solemnes de la vida universitaria y
participar en todos los Consejos y Comités por derecho propio, excepto las reuniones
y comités de la Sala Fundadores y del Consejo Superior a los cuales podra ser
invitado.

12. Autorizar con su firma los titulos y diplomas.

13.Dirigir las relaciones de la Institucién con entidades nacionales y extranjeras, y con
los egresados.

14.Investigar y sancionar las faltas disciplinarias que estipulen la ley o los reglamentos,
con el cumplimiento del debido proceso.

15.Gestionar y aceptar donaciones, legados y herencias, previo visto bueno de la Sala
Fundadores.

16.Gestionar y aceptar donaciones, legados y herencias, previo visto bueno de la Sala
Fundadores.

17.Presentar al Consejo Superior los Estados Financieros al treinta y uno (31) de
diciembre de cada afio, debidamente dictaminados y auditados por la Revisoria
Fiscal, conforme a la ley.

18.Las demas inherentes al cargo o que le asignen las leyes, los Estatutos y los
Reglamentos y que no correspondan a otra autoridad.

CAPITULO DECIMO
VICERRECTORIAS Y SECRETARIA GENERAL

Articulo 38. Vicerrectorias. Las Vicerrectorias son unidades encargadas de apoyar al
rector en el manejo de las funciones misionales, administrativas y financieras, en
cumplimiento de la misién, vision y objetivos institucionales. Su direccion estara a cargo
de un Vicerrector quien debera cumplir las mismas calidades y requisitos del rector. Su
designacion estara a cargo del rector, previa aprobacion del Consejo Superior. Las
funciones de los Vicerrectores seran definidas en el Manual de Funciones que adopte la
Institucion, sin perjuicio de las funciones asignadas en el presente Estatuto General.

Articulo 39. Secretaria General. La Secretaria General es una dependencia
administrativa de apoyo al rector en el manejo de funciones administrativas y misionales.
Su direccidn estara a cargo de un Secretario General quien sera designado por el rector,
previa aprobacién del Consejo Superior deberd tener titulo profesional en derecho,
preferiblemente con especializacidon o maestria y demostrar experiencia profesional de
por lo menos cinco (5) afios. Las funciones del Secretario General seran definidas en el
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Manual de Funciones que adopte la Institucion, sin perjuicio de las funciones asignadas
en el presente Estatuto General.

El Secretario General de la FUBA fungirA como Secretario de la Sala Fundadores,
Superior y Académico, y tendra bajo su responsabilidad la elaboracion de las actas
correspondientes, asi como su custodia.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
PATRIMONIO DE LA INSTITUCION Y PRESUPUESTO

Articulo 40. Patrimonio. El patrimonio de la FUBA esta constituido por:

1. Los bienes entregados por la Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin.

2. Los ingresos que reciba por concepto de los servicios y bienes ofrecidos por la
Institucion.

3. Los rendimientos de las operaciones econdmicas que realice la Institucion,
destinados a conservar e incrementar su patrimonio.

4. Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

5. Los legados, herencias o donaciones que reciba de personas naturales o juridicas,
privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo 41. Prohibiciones. Los érganos de direccién, gobierno y administracién no
podran disponer, en todo o en parte, de los bienes de la Institucion para objetos distintos
de los autorizados en los presentes Estatutos o en la Ley.

Articulo 42. Uso de los bienes. Queda prohibido destinar en todo o en parte los bienes
e ingresos de la Institucién para fines distintos de los previstos y autorizados por los
estatutos y reglamentos de la FUBA, sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar el
patrimonio y rentas que permitan el mejor logro de los objetivos. En todo caso, sera
competencia la Sala Fundadores la disposicion, enajenacion, o constitucion de
gravamenes sobre los bienes de la Institucion, asi como la autorizacion de empréstitos.

Articulo 43. Presupuesto. El presupuesto de la FUBA, debera ajustarse a las normas
legales que regulen la materia para esta clase de Instituciones y sera presentado por el
rector al Consejo de Superior para su discusion y recomendacion a la Sala Fundadores
para su aprobacion.

En el presupuesto se tendran en cuenta las apropiaciones necesarias para la correcta
ejecucion de los planes, programas y proyectos que se tengan dispuestos en el plan de
accion institucional, garantizando las condiciones de calidad de los programas
académicos.

Igualmente, se apropiaran los recursos necesarios para atender las actividades
misionales y el bienestar de la comunidad universitaria, conforme lo establecen las
disposiciones legales.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 44. Estructura académica y administrativa. La FUBA crear4 Unidades
Académicas y Administrativas segun su necesidad, su realidad y sus posibilidades fisicas
y econdmicas, las cuales seran aprobadas por el Consejo Superior y provisionadas por
la rectoria para lo cual debera informar oportunamente al Consejo Superior. La FUBA,
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para garantizar el logro de los objetivos, adoptara procedimientos apropiados de
planeacién, programacion, direccion, ejecucion, evaluacion y control de sus actividades.

Articulo 45. Consejos de Facultad. El Consejo de Facultad funcionard como un érgano
consultivo del rector para desarrollar funciones misionales de la FUBA en la respectiva
Facultad. Su direccién estara a cargo del Decano.

Articulo 46. Miembros del Consejo de Facultad. Son miembros del Consejo de
Facultad:

1) El Decano, quien lo preside

2) Los Jefes de Programa o de Departamento académico

3) Un Representante de los estudiantes

4) Un Representante de los profesores

5) Un Representante de los egresados

Paragrafo. Las calidades, requisitos y periodo de los miembros de que tratan los
numerales 3, 4 y 5 seran reglamentados por el Consejo Superior.

Articulo 47. Funciones y responsabilidad del Consejo de Facultad. Son funciones
del Consejo de Facultad:

1) Velar por el funcionamiento adecuado de las funciones de docencia, investigacion y
extension en cada uno de los programas de la Facultad.

2) Analizar y decidir los asuntos académicos Yy disciplinarios relacionados con
estudiantes, docentes y en relacién con los programas adscritos a la Facultad, siempre
y cuando la competencia no se encuentre atribuida a otro érgano.

3) Asesorar al Decano en la planeacién y ejecucién del presupuesto y el plan de accién
anual de la Facultad.

4) Crear Comités o grupos de trabajo transitorios para el desarrollo de proyectos
relacionados con las funciones sustantivas de los programas de la facultad.

5) Evaluar y recomendar los docentes para la prestacion de servicios en docencia,
investigacion y extension.

7)Las demas que le asignen la Ley, el Estatuto General, los reglamentos internos o el
Consejo Académico.

Articulo 48. Reuniones, quérum y mayoria. El Consejo de Facultad se reunira
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el
Decano.

El Consejo de Facultad sesionara validamente con la mitad mas uno de sus miembros.
Las decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

Articulo 49. Actas. De las sesiones del Consejo de Facultad se levantaran actas
numeradas, las cuales deberan ser firmadas por el Decano y el Secretario del Consejo
guien ademas tendra a su cargo la custodia de las mismas. Fungira como secretario un
jefe de programa o de departamento académico designado por el Decano.

Articulo 50. Comités Curriculares. Es el comité asesor del Decano para el disefio,
desarrollo, estudio, autoevaluacion y demas gestiones inherentes a la calidad de los
respectivos programas académicos.

Articulo 51. Miembros del Comité Curricular. Son miembros del Comité Curricular:
1) El Jefe del respectivo programa o quien haga sus veces, quien lo presidira

2) Un profesor de tiempo completo o parcial vinculado al programa, designado por el
decano de la facultad.
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3) Un profesor investigador de tiempo completo o parcial vinculado al programa,
designado por el decano de la facultad.

4) Un representante de los estudiantes del programa

La Secretaria Técnica del Comité Curricular debe ser asumida por uno de los docentes
del Comité.

Articulo 52. Responsabilidades y Funciones del Comité Curricular. Son
responsabilidades y funciones del Comité Curricular:

1.Asesorar y proponer al Consejo de Facultad, los respectivos ajustes, cambios y
mejoras curriculares de los programas académicos de la institucion.

2. Proponer al Consejo de Facultad, mejoras relacionadas con los procesos de gestion
académica y administrativa para el desarrollo curricular de los programas y las funciones
de investigacion, creacion, proyeccion social, bienestar e internacionalizacion.

3. Contribuir a la realizacion de procesos de autoevaluacion de los programas
académicos

4. Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar los planes de mejoramiento derivados de
procesos de autoevaluacion de los programas académicos

5.Analizar y atender solicitudes de estudiantes y docentes, conforme lo establecido en
los reglamentos internos de la institucion

6.Las demas que le asignen la Ley, estos Estatutos y los demas reglamentos.

Articulo 53. Reuniones, quérum y mayoria. El Comité Curricular se reune
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando sea convocado por el jefe
de programa.

El Comité Curricular sesionara validamente con la mitad mas uno de sus miembros. Las
decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

Articulo 54. Actas. De las sesiones del Comité Curricular se levantaran actas
numeradas, las cuales deberan ser firmadas por el jefe de programa y el secretario del
Comité. La custodia de las actas estara a cargo del Jefe de Programa o quien haga sus
veces.

Articulo 55. Decanaturas. Son unidades académicas constituidas organicamente para
desarrollar funciones misionales de la FUBA. Su direccion estara a cargo de un Decano,
guien sera el representante del rector ante la Facultad; es la maxima autoridad ejecutiva
de la Facultad y sera designado por el rector, previa aprobacion del Consejo Superior.

Articulo 56. Responsabilidades y Funciones del Decano. Las funciones vy
responsabilidades del Decano estdn definidas en el Manual de Funciones vy
Responsabilidad adoptado por la FUBA.

TITULO TERCERO
REVISORIA FISCAL DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA INSTITUCION,
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,

CAPITULO DECIMO TERCERO
REVISORIA FISCAL
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Articulo 57. Revisor Fiscal. El revisor fiscal sera una persona con amplia experiencia
minima de 3 afios en el sector educativo; debera reunir los requisitos exigidos por la Ley
y cumplir las funciones inherentes a su cargo.

Articulo 58. Nombramiento. El revisor fiscal serd nombrado por la mayoria simple de
los Miembros de la Sala Fundadores, y su periodo sera de dos (2) afios. Podra ser
reelegido hasta por cuatro (4) periodos consecutivos.

Paragrafo: No podré ser revisor fiscal quien sea el conyuge o compariero permanente o
guien tenga vinculos de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil con los miembros de los 6rganos de gobierno, con el rector o
con funcionarios del nivel directivo de la Institucion.

CAPITULO DECIMO CUARTO

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA INSTITUCION

Articulo 59. Causales de disolucion. Son causales de disolucion de la FUBA:

1. Las establecidas en la Ley.
2. La decisidon de la Sala Fundadores, tomada en reunion expresamente citada para
este asunto.

Articulo 60. Mayoria para la Disolucién. La Sala Fundadores verificara la ocurrencia
de la causal de disolucién y adoptara la decision con el voto de las dos terceras partes
de sus miembros.

Articulo 61. Liquidacion. En firme la disolucion de la Institucion, la Sala Fundadores
procedera a nombrar el liquidador o los liquidadores de la misma, fijandole(s) el periodo
y procedimiento para la liquidacion y los honorarios respectivos, de conformidad con las
disposiciones legales. Corresponde a la Sala Fundadores aprobar las cuentas de
liquidacién y darle el finiquito a la cuenta final del liquidador.

Paradgrafo. En el proceso de disolucion y liquidacién, se podra solicitar el
acompafamiento de las autoridades gubernamentales.

Articulo 62. Destinacion final de los bienes. Una vez cancelado el pasivo externo,
realizadas las provisiones a que hubiere lugar, el remanente de los activos, si lo hubiere,
sera entregado a la Sociedad de Mejoras Publicas de Medellin para el cumplimiento de
su objeto social.

CAPITULO DECIMO QUINTO

RESPONSABILIDADES, PROHIBICIONES, INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 63. Responsabilidades. Los miembros de cualquier cuerpo colegiado de la
FUBA, asi se llamen representantes o delegados, estan en la obligacion de actuar y
decidir en beneficio de la FUBA y en funcion exclusiva del bienestar y del progreso de la
misma. Todos los integrantes de estos estamentos, en razén de las funciones que
desempeiian, son responsables, hasta por culpa leve, de las decisiones que adopten.
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Paradgrafo. En caso de incompatibilidad entre el presente Estatuto y cualquier
reglamento o normativa interna derivada de éste, se aplicaran las disposiciones del
Estatuto General.

Articulo 64. Prohibiciones. No podra ser elegida miembro de la Sala Fundadores, del
Consejo Superior y del Consejo Académico, o como Rector, Vicerrector, Secretario
General o Decano, la persona que:

1. Se encuentre en interdiccion judicial.

2. Se encuentre suspendida en el ejercicio de su profesion o excluida de la misma.

3. Haya sido condenada a pena privativa de la libertad por delitos diferentes a los
culposos, en Colombia o el exterior.

4. Sea conyuge o compafero permanente, o tenga parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con alguno(s) de los
miembros de los Organos de Gobierno, con el rector o con un servidor del nivel
directivo de la Institucion.

Articulo 65. Inhabilidades. Son inhabiles para ejercer los cargos de miembro de la Sala
Fundadores, Consejo Superior o Consejo Académico, de Rector, Vicerrector, Decano,
Revisor Fiscal, Secretario General, Administrador o cualquier persona que ejerza la
administracion y/o el control de la institucion, quienes hayan sido sancionados conforme
lo dispone el Articulo 17 de la Ley 1740 de 2014.

La FUBA no podra suscribir actos o negocios juridicos civiles o comerciales con personas
naturales o juridicas de derecho publico o privado, cuyo representante legal, accionistas
0 asociados, segun el caso, sea conyuge o compafiero permanente, o tenga parentesco
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
alguno(s) de los miembros de los Organos de Gobierno, con el rector o con un servidor
del nivel directivo de la Institucion.

Articulo 66. Incompatibilidades. Es incompatible con el ejercicio de un cargo en la
FUBA o0 en la representacion en un 6rgano colegiado, solicitar o aceptar, directamente o
por interpuesta persona, comisiones, dadivas o regalos de cualquier naturaleza
provenientes de terceras personas, como retribucidén por los actos inherentes al cargo o
representacion o por la adquisicién de bienes y servicios para la Institucién. Lo anterior
es causal de mala conducta y quien incurra en cualquiera de las anteriores faltas, sera
sancionado conforme a las disposiciones internas, sin perjuicio de las demas acciones
legales.

Paragrafo. Las incompatibilidades rigen durante el ejercicio de las funciones propias del
cargo o representacion.

Articulo 67. Conflicto de interés. Entiéndase por conflicto de interés cualquier situacion
en la que se pueda entender que un beneficio o interés personal o privado de un miembro
de cualquier cuerpo colegiado, o de un profesor o un empleado, puede influir sobre sus
decisiones profesionales relacionadas con el cumplimiento de las obligaciones con la
FUBA, siendo este interés o beneficio personal, contrario a los intereses de la Institucion.

El Consejo Superior reglamentara el conflicto de interés y trazara la politica para
prevenirlo y sancionarlo.

Articulo 68. Excepciones al régimen de inhabilidades e incompatibilidades. Los
Miembros de la Sala Fundadores y del Consejo Superior podran ser contratados como
docentes de céatedra (en investigacion, docencia o extension) de la FUBA, siempre y
cuando los autorice el respectivo organismo.
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TITULO CUARTO )
DISPOSICIONES GENERALES Y REGIMEN DE TRANSICION

CAPITULO DECIMO SEXTO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 69. Reforma del Estatuto General. El Estatuto General puede ser reformado
por decision adoptada con el voto favorable de la mayoria simple de los miembros de la
Sala Fundadores. Las modificaciones regiran a partir de la fecha en que sean ratificadas
por el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con las disposiciones legales.

Articulo 70. Reglamentacion. Las disposiciones contenidas en el Estatuto General
podran ser reglamentadas por la Sala Fundadores, el Consejo Superior, el Consejo
Académico o el Rector, siempre y cuando respeten las competencias asignadas en los
mismos. En caso de incompatibilidad entre este Estatuto y el reglamento, se aplicaran
las disposiciones del Estatuto General, y primara en todo caso, la interpretacion de la
Sala Fundadores.

Articulo 71. Transitorio. La Rectoria, dentro del término de 24 meses a partir de la
ratificacion de este Estatuto por parte del Ministerio de Educacion Nacional, hara los
ajustes administrativos, técnicos, juridicos y econémicos necesarios para adoptar la
nueva estructura académica y administrativa de la FUBA y la presentara para su
aprobacion ante La Sala Fundadores.

Articulo 72. Actas. Las decisiones de los cuerpos colegiados de la FUBA se haran
constar en actas aprobadas por los mismos, o por las personas que se designen en la
reunion para tal efecto, y firmadas por quien la presida y por quien sirva de secretario,
en las cuales se debera indicar, ademas, los votos emitidos en cada caso.

Articulo 73. Régimen disciplinario. El régimen disciplinario de los estudiantes,
profesores y empleados de la FUBA seré el establecido en los respectivos reglamentos
internos.

Articulo 74. Politicas antitramites. La FUBA adoptarda politicas claras y precisas para
eliminar y evitar tramites y procedimientos innecesarios o que no le agreguen valor a sus
actividades misionales. En la medida de lo posible, acogera los lineamientos estatales
sobre la materia. Las Unidades Académicas y Administrativas revisaran periédicamente
los tramites o procesos de la Institucidn y haran las adecuaciones que sean necesarias
o informaran a los organos de gobierno, direccion y administracion competentes, para
que adopten las medidas correspondientes. Los empleados y docentes de la FUBA
deberan participar en la adopcion e implementacion de estas politicas.

Articulo 75. Aprobacidn. La presente reforma a Estatutos fue aprobada por la Sala de
Fundadores en sesién del dia, mes y afio y deroga todas las disposiciones anteriores
gue le sean contrarias.”

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la Fundacion Universitaria
Bellas Artes -FUBA-, haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicion dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la institucion.
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: Enviese copia a la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio
de Educacion Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los

EL VICEMINISTRO DE EDUQACION SUPERIOR,
JOSE MAXIMILIANO GOMEZ TORRES

Aprobd: Gina Margarita Martinez Centanaro, Subdirectora de Inspeccion y Vigilancia ‘
Revis6: Hugo Alejandro Ruiz Ariza- Profesional de la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia. N
Proyect6: Catalina Amado Amado - Profesional de la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia. ;Q o




