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POLITICA DE PREVENCION Y ATENCION EN ADICCIONES

LA FUNDACION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES, busca fomentar un estilo de vida
saludable, que redunde a la mejora de los ambientes de trabajo y de la calidad de los

colaboradores, lo cual impacta positivamente los indicadores de productividad, calidad,
ausentismo y accidentalidad.

La politica preventiva, se rige a partir de los siguientes principios contemplados en la
POLITICA NACIONAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL CONSUMO DE

SUSTANCIA PSICOACTIVAS del Ministerio de la Proteccién Social, Resolucién 089 de
20109:

v" Confidencialidad. Garantizar al trabaj.ador la total reserva y custodia de la

informacidén que es obtenida a través de los programas y/o tratamientos.
v

econdmico, religién, raza, sexo, entre otros.

Igualdad. Participar en la elaboracién de la Politica de Prevencién y atencién en
adicciones, divulgindola y cumpliéndola.

v

LA FUNDACION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES busca promover un ambiente de
trabajo exento del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, reflejando
salud v bienestar a sus empleados, clientes, contratistas y demds partes interesadas,
protegiendo los bienes de la entidad. Como mecanismo de prevencién la empresa
desarrollara las siguientes actividades:

v" Potenciar factores protectores, prevenir factores de riesgo y promover'la

inclusién social a través de acciones individuales y colectivas, orientadas al logro

de resultados en salud que contribuyan a mejorar las condiciones de vida y

bienestar del individuo y la comunidad.

Promover acciones transversales, encaminadas a fortalecer la prevencion y el

tratamiento del abuso de sustancias adictivas. |

Verificacién del consumo en dreas o cargos que representan riesgos para la

seguridad de la Empresa o de sus empleados.

v" Prohibicién del consumo, porte, o comercializacién de alcohol, drogas y de
sustancias psicoactivas durante las horas laborables.

v" Promover la participacién de los empleados de las actividades informativas,
educativas y de prevencion, se les ofrezcan. ‘

v Fomentar habitos de vida saludables y establecer programas para el desarrollo
de la inteligencia emocional.
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Equidad. Brindar un adecuado tratamiento sin tener en cuenta estrato socio -
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Los colaboradores deberdn cumplir lo establecido dentro del Reglamento Interno de
Trabajo CAPITULO XVI ARTICULO 61 Faltas Graves. Numeral 1 al 5y en general toda
la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo claro
que el incumplimiento de estas normas se consideran faltas graves, tal como lo
contempla el reglamento interno de trabajo.

La Rectoria se compromete a facilitar los recursos humanos, logfsticos y econémicos
que se requieran para el desarrollo de la presente politica. Esta Politica serd publicada,
divulgada y actualizada cada vez que la organizacién lo considere pertinente. De igual
manera estara disponible a todas las partes interesadas.

Esta politica hace parte de las normas de gestién de la Empresa, y serd revisada

anualmente, publicada y difundida a todo el personal, para obtener asf su Compromiso
y participacién. '

Actualizada: 28 de febrero de 202

(_PAULA ANDREA BOTERO BERMUDEZ
Rectora
Fundacién Universitaria Bellas Artes
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