
 

 

 
 
 
 

ACUERDO N° 64 DE 2021 
(Abril 29 de 2021) 

 
POR EL CUAL SE DEFINEN Y ADOPTAN LOS LINEAMIENTOS DEL SISTEMA INTERNO DE 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD SIAC – FUBA, DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 

BELLAS ARTES. 
 
El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA BELLAS ARTES, 
en uso de sus facultades legales y estatutarias y dando cumplimiento a lo establecido en 
artículo 30 del Estatuto General y, 

 
CONSIDERANDO 

 
 
Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, 
busca trazar el curso de acción para transformar las condiciones que hagan posible acelerar 
el crecimiento económico y la equidad en las oportunidades de acceso a la educación 
superior, y para ello el Ministerio de Educación en la articulación con el PND define en su  
Plan Estratégico Institucional 2019-2022 “Educación de calidad para un futuro con 
oportunidades para todos” siete ejes estratégicos, entre ellos “una agenda de impulso a la 
educación superior”. 
 
Que el Ministerio de Educación Nacional, en compañía de los actores y partícipes del sector 
de educación superior, construyó una visión compartida sobre el concepto de calidad de la 
educación superior en Colombia con el propósito de fortalecerla, transformarla y desplegar 
los mecanismos que la garanticen, la cual se materializó con la expedición del Decreto 1330 
de 2019 y el Acuerdo 002 de 2020 del CESU. 
 
Que el Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Educación 2019-2022 tiene en el 
objetivo estratégico 6.5 “Apuesta para impulsar una educación superior incluyente y de 
calidad” la meta de configurar un Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación 
Superior que, además de evaluar las capacidades y procesos, se centre en promover los 
resultados de aprendizaje de los estudiantes para que sea un sistema incluyente y 
articulado que reconozca la complejidad y la diversidad de las instituciones de educación 
superior y programas académicos.  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
Que el Decreto 1330 de 2019 desarrolla las condiciones de calidad institucionales y de 
programas que deben cumplir las Instituciones de Educación Superior para obtener el 
registro calificado, el cual permite ofrecer y desarrollar un programa académico de 
educación superior. De esta manera, contempla dos etapas para la solicitud de registro 
calificado: pre-radicación (condiciones institucionales) y radicación (condiciones de 
programa). 
 
Que es deber de la Fundación Universitaria Bellas Artes, como institución universitaria de 
Educación Superior vigilada por el Ministerio de Educación Nacional alinearse con las 
disposiciones normativas y de apuesta por la calidad de la Educación Superior como parte 
de sus principios y propósitos misionales. 
 
Que según el artículo 30, numeral 9 del Estatuto General de la FUBA es deber del Consejo 
Superior establecer, previo concepto del Consejo Académico sistemas de autoevaluación y 
procesos de acreditación institucionales en armonía con lo previsto en la Ley 30 de 1992 y 
las demás normas legales vigentes. 
 
Que en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021, “Camino a la 
Universidad” en su Línea Estratégica 1: Formación, Innovación y Transformación Social, 
cuyo objetivo es fortalecer un sistema de enseñanza con calidad y pertinencia, es necesario 
desarrollar la cultura de la autoevaluación institucional y realizar el proceso de 
autoevaluación de los programas académicos a los cuales aplique para renovación de 
registro y/o acreditación de programa. 
 
Que el Consejo Académico en sesión ordinaria del día 21 de abril de 2021 revisó y aprobó 
la propuesta de definición de los lineamientos del sistema interno de aseguramiento de la 
calidad de la Fundación Universitaria Bellas Artes,   
 

 
ACUERDA: 

 
Artículo 1°. Adoptar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la FUBA, que 
en adelante se denominará SIAC-FUBA como se define en los siguientes apartados. 
 
Artículo 2°.  Definición Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad SIAC-FUBA. Es el 
conjunto de políticas y procedimientos que le permiten a la Institución planear, ejecutar y 
controlar los procesos de autoevaluación, autorregulación y mejoramiento de sus labores 
formativas, académicas, docentes, científicas, proyectivas, creativas, culturales y de 
extensión, contribuyendo al avance y fortalecimiento de la comunidad y sus resultados 
académicos, bajo principios de equidad, diversidad, inclusión y sostenibilidad.   



 

 

 
 
 
 
En consecuencia, el SIAC-FUBA de una manera planificada y sistemática guía el 
cumplimiento de las políticas y objetivos que en términos de calidad se fije la institución.  
 
 
Artículo 3°. Concepto de Calidad del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad SIAC-
FUBA. En coherencia con el Decreto 1330 de 2019, es el conjunto de atributos articulados, 
interdependientes, dinámicos, construidos por la comunidad académica como referentes y 
que responden a las demandas sociales, culturales y ambientales. Dichos atributos 
permiten hacer valoraciones internas y externas a la institución, con el fin de promover su 
transformación y el desarrollo permanente de sus labores formativas, académicas, 
docentes, científicas, proyectivas, creativas, culturales y de extensión. 
 
Artículo 4°. Objetivo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad SIAC-FUBA.  Garantizar 
la gestión eficiente y sistemática de los procesos de autoevaluación, autorregulación y 
mejoramiento continuo de la FUBA para el cumplimiento de las condiciones de calidad 
académicas, administrativas, financieras y legales de la institución, los programas y 
proyectos que ofrece. 
 
Artículo 5°. Principios Sistema de Aseguramiento de la Calidad SIAC-FUBA.  
  
1. Rigurosidad metodológica  
2. Objetividad en el análisis  
3. Transparencia y fluidez en los procesos  
4. Claridad y oportunidad en la comunicación 
5. Ajuste a la normatividad aplicable en coherencia con la identidad y contexto institucional 
6. Seguridad y protección de datos 
 
Artículo 6°.  Alcances del Sistema de Aseguramiento de la Calidad SIAC-FUBA. Serán los 
establecidos en el artículo 2.5.3.2.3.1.4 del Decreto 1330 de 2019, a saber:   
 
a) Sistematización, gestión y uso de la información necesaria para poder proponer e 
implementar medidas de mejoramiento, teniendo en cuenta la información registrada en 
los sistemas de información de la educación superior.  
b) Mecanismos para evidenciar la evolución del cumplimiento de las condiciones de calidad 
de los resultados académicos.  
c) Mecanismos que recojan la apreciación de la comunidad académica y de los diferentes 
grupos de interés con el fin de contribuir al proceso.  
d) Articulación de los programas de mejoramiento con la planeación y el presupuesto 
general de la institución.  
 



 

 

 
 
 
 
 
e) Mecanismos que permitan procesos continuos de autoevaluación y autorregulación que 
se reflejen en informes periódicos fijados en consideración con la duración de los programas 
objeto de registro calificado.  
 
 
Artículo 7°. Componentes del Sistema de Aseguramiento de la Calidad SIAC-FUBA.  

a) Modelo institucional de autoevaluación, autorregulación y mejoramiento 

continuo.   

b) Actores y partes interesadas del proceso de autoevaluación, autorregulación y 

mejoramiento continuo.  

c) Mecanismos para la gestión del proceso de autoevaluación, autorregulación y 

mejoramiento continuo. 

d) Instancias de coordinación y operación del sistema  

 

Artículo 8°.  Modelo institucional de Autoevaluación, autorregulación y mejoramiento 
continuo.  Tiene como propósito establecer y desarrollar lineamientos y estrategias que 
permitan la retroalimentación permanente y la autorregulación de los procesos 
académicos, capaces de impulsar la renovación y el cambio en los componentes académicos 
y administrativos de la Institución, en el marco del aseguramiento de la calidad académica, 
administrativa y financiera. Es un proceso concebido en el marco del Proyecto Educativo 
Institucional (PEI), como una política que apunta al fortalecimiento de las funciones 
sustantivas de la educación superior como son la formación, la investigación, la extensión, 
la proyección social, el bienestar universitario y la internacionalización. La Autoevaluación 
será un proceso de reflexión sistémico, participativo y flexible, que recoge la evaluación y 
aportes de los miembros de la comunidad académica y sus partes interesadas, concibiendo 
la institución como un sistema abierto en interacción con el entorno, articulado con los 
planes de mejoramiento, resultantes del ejercicio autoevaluativo. 
 
Parágrafo. El Sistema de Aseguramiento de la Calidad SIAC-FUBA, considerará para su 
operación como referentes las políticas académicas derivadas del PEI, el Modelo 
Pedagógico Institucional, los instrumentos de planificación estratégica y el gobierno 
corporativo, asegurando que la Institución puede tener una operación con parámetros 
claramente definidos y divulgados de manera transparente, ética y participativa a la 
comunidad académica y sus partes interesadas. 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
Artículo 9°. Actores participes del proceso de autoevaluación, autorregulación y 
mejoramiento continuo.  Harán parte activa de la operación del sistema, la comunidad de 
estudiantes, docentes, egresados, administrativos, órganos de gobierno, los comités de 
coordinación de los procesos de autoevaluación, padres de familia, empleadores, entidades 
cooperantes en procesos académicos y administrativos y la Sociedad de Mejoras Públicas 
de Medellín desde las competencias definidas para ello según los cuerpos colegiados 
definidos estatutariamente.  
 
 
Artículo 10°. Mecanismos para la gestión del proceso de autoevaluación, autorregulación 
y mejoramiento continuo. Los procesos y procedimientos que permitan desarrollar las 
actividades de autoevaluación y autorregulación en la FUBA, serán definidos en sus alcances 
y competencias en el marco del Sistema de Gestión de la Calidad de la institución, en los 
componentes asociados a la Evaluación y la Mejora de los procesos del Sistema, los cuales 
serán actualizados en función de la necesidad normativa y dinámica de la organización.  
 
Artículo 11°. Instancias de coordinación y operación del Sistema de Aseguramiento de la 
Calidad SIAC-FUBA. Se crean tres comités institucionales para la planificación, ejecución, 
seguimiento y mejora de los procesos de Autoevaluación, autorregulación y mejoramiento 
continuo del Sistema: Comité Central de Autoevaluación, Comité de Autoevaluación de 
Facultad y Comité de Autoevaluación de Programa. 
  
Artículo 12° Comité Central de Autoevaluación de la Fundación Universitaria Bellas Artes. 
Conformado por las siguientes personas:  

• El Rector quien lo preside. 

• El Vicerrector Académico quien lo preside en ausencia del Rector. 

• Los Decanos 

• Los Directores de Departamentos. 

• El Director de Planeación. 

• El Director de Comunicaciones quien hará de secretario. 

• El Representante de los profesores al Consejo superior 

• El Representante de los estudiantes al Consejo superior 

 
Artículo 13º Funciones del Comité Central de Autoevaluación.  

1. Formular y aprobar las políticas correspondientes a los procesos de autoevaluación, 

autorregulación y mejoramiento continuo. 

2. Aprobar el calendario de autoevaluación de programas con fines de renovación de 

registro. 



 

 

 

 

 

 

3. Articular los resultados de autoevaluación con los procesos de planificación 

institucional. 

4. Definir los criterios de valoración y calificación de factores, características e 

indicadores. 

5. Crear y aprobar los mecanismos de divulgación y apropiación del proceso de 

autoevaluación, autorregulación y mejoramiento continuo de los programas activos 

de la institución. 

6. Establecer los recursos humanos y logísticos necesarios para implementar el 

proceso. 

7. Evaluar el estado, el nivel, los avances, los informes, resultados y productos 

inherentes al proceso de autoevaluación y recomendar acciones y decisiones 

correspondientes. 

8. Priorizar las acciones propuestas en el plan de mejoramiento, resultado del proceso 

de autoevaluación en el Comité de Autoevaluación de la Facultad y en los equipos 

de autoevaluación de los programas. 

9. Aprobar y divulgar los avances y resultados parciales y finales de cada etapa del 

proceso de autoevaluación de los programas. 

10. Vigilar y controlar el cumplimiento de los planes de mejoramiento, acorde al 

cronograma de seguimiento estipulado. 

 
Artículo 14º Comité de Autoevaluación de Facultad. Conformado por: El Decano, el Jefe de 
programa o quien haga sus veces y el Docente Facilitador o quien haga sus veces 

 
 Artículo 15º Funciones del Comité de Autoevaluación de Facultad.  

1. Atender las directrices del Comité Central de Autoevaluación, dirigidas al proceso 

permanente de autoevaluación, autorregulación y mejoramiento continuo de la 

institución  

2. Verificar el cumplimiento del proceso establecido para la autoevaluación de 

programas en criterios, metodología y cronograma. 

3. Revisar y emitir concepto sobre informes parciales y finales, resultado del proceso 

de autoevaluación de programas. 

4. Revisar y emitir concepto sobre el plan de mejoramiento, resultado del proceso de 

autoevaluación de programas. 

 

 



 

 

 

 

 

 

5. Presentar ante el Comité Central de Autoevaluación el informe de autoevaluación y 

plan de mejoramiento, resultado del proceso. 

6. Comunicar los resultados de autoevaluación, a través de las estrategias 

institucionales de divulgación. 

 
Artículo 16º Comité de Autoevaluación de programa.  Conformado por el Jefe de Programa 
o quien haga sus veces, el docente Facilitador o quien haga sus veces y el equipo designado 
para el proceso.  
 
 
Artículo 17º Funciones del Comité de Autoevaluación de programa.  

1. Atender las directrices del Comité Central de Autoevaluación, dirigidas al proceso 

permanente de autoevaluación, autorregulación y mejoramiento de la institución. 

2. Ejecutar el cronograma y directrices decididas por parte del Comité Central de 

Autoevaluación, quien verifica su agenda y sus logros. 

3. Promover la divulgación del proceso de autoevaluación de programa al interior de 

la comunidad académica. 

4. Diseñar, evaluar y aplicar los instrumentos para la recolección de información 

pertinente al proceso de autoevaluación. 

5. Establecer la ponderación de factores y características de evaluación. 

6. Organizar la información documental requerida para el proceso de emisión de 

juicios. 

7. Desarrollar un análisis de los resultados del proceso de autoevaluación. 

8. Realizar y presentar informe final y plan de mejoramiento al Comité de 

Autoevaluación de Facultad. 

9. Ejecutar los planes de mejoramiento resultantes del proceso de autoevaluación, 

autorregulación y mejoramiento. 

 

Artículo 18°. Socialización e implementación. El Sistema Interno de Aseguramiento de la 
Calidad SIAC–FUBA deberá ser socializado y acogido como un modelo de trabajo 
institucional, en todos los cuerpos colegiados y las instancias de coordinación del Sistema 
definidos por la institución.  
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
Artículo 19°. Vigencia.  El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobación y 
deroga los componentes relacionados con la Autoevaluación institucional de la Resolución 
Rectoral Nº 159 del 28 de septiembre 2017. 
 

 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
Dado en Medellín a los 29 días del mes de abril de 2021. 

 
 
 
       

 
FERNANDO OJALVO PRIETO    CAROLINA LONDOÑO RESTREPO 
Presidente      Secretaria  
 
 


