
 

 

 
 
 
 

ACUERDO N° 65 DE 2021 
(Abril 29 de 2021) 

 
POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL MODELO DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL   

CON FINES DE RENOVACIÓN DE REGISTRO CALIFICADO DE LOS PROGRAMAS 
ACADÉMICOS Y DE CONDICIONES INSTITUCIONALES DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 

BELLAS ARTES,  
 

 
El CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA BELLAS ARTES, 
en uso de sus facultades legales y estatutarias y dando cumplimiento a lo establecido en 
artículo 30 del Estatuto General y, 

 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que el Estado colombiano en la Ley 30 del 1992, por el cual se organiza el servicio público 
de la Educación Superior, estableció en su Artículo 55 que la autoevaluación institucional es 
una tarea permanente de las instituciones de Educación Superior y hará parte del proceso 
de acreditación.    
 
Que el Decreto 1330 de 2019, ha tenido como propósito configurar un Sistema de 
Aseguramiento de la Calidad de la Educación Superior que, además de evaluar las 
capacidades y procesos, se centre en promover los resultados de aprendizaje de los 
estudiantes para que sea un sistema incluyente y articulado que reconozca la complejidad 
y la diversidad de las instituciones de educación superior y programas académicos.  
 
Que el Acuerdo 02 del CESU de 2020 tiene por objeto actualizar el modelo de acreditación 
en alta calidad para programas académicos e instituciones y promover la alta calidad como 
atributo necesario de la educación superior, a fin de lograr que estudiantes, profesores, 
egresados, empleadores y la sociedad en su conjunto, reconozcan en la acreditación de 
programas académicos e instituciones una condición distintiva autónoma, nacional e 
internacional, que atiende el mejoramiento de la calidad de la educación superior, en 
armonía con las dinámicas sociales, culturales, científicas, tecnológicas y de innovación. 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
Que a través de la Resolución 015224 del 24 de agosto de 2020 el Ministerio de Educación 
estableció los parámetros de autoevaluación, verificación y evaluación de las condiciones 
de calidad de carácter institucional definidas en el Decreto 1330 de 2019, indicando que 
dichas condiciones deben ser demostradas integralmente en el marco de los procesos de 
solicitud y renovación del registro calificado de programas académicos de educación 
superior. 
 
Que la Resolución 021795 del 19 de noviembre de 2020 del Ministerio de Educación 
estableció los parámetros de autoevaluación, verificación y evaluación de las condiciones 
de calidad de programa definidas en el Decreto 1330 de 2019, para la obtención, 
modificación y renovación del registro calificado. 
 
Que según el artículo 30, numeral 9 del Estatuto General de la FUBA es deber del Consejo 
Superior establecer, previo concepto del Consejo Académico sistemas de autoevaluación y 
procesos de acreditación institucionales en armonía con lo previsto en la Ley 30 de 1992 y 
las demás normas legales pertinentes. 
 
Que en coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional 2017-2021, “Camino a la 
Universidad” en su Línea Estratégica 1: Formación, Innovación y Transformación Social, 
cuyo objetivo es fortalecer un sistema de enseñanza con calidad y pertinencia es necesario 
modelo de autoevaluación institucional y de sus programas con miras a los procesos de 
renovación de los registros calificados y mejoramiento continuo. 
 
Que el Consejo Académico en sesión ordinaria del día 21 de abril de 2021 revisó y aprobó 
la propuesta de actualización del modelo de autoevaluación institucional de la Fundación 
Universitaria Bellas Artes,   
 
En mérito de lo expuesto, 
 

RESUELVE: 
 

Artículo 1º Actualizar el Modelo de Autoevaluación Institucional en la Fundación 
Universitaria Bellas Artes de conformidad con la normativa vigente, según las disposiciones 
del presente acuerdo.   
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
Artículo 2º Definición. El Modelo de Autoevaluación Institucional en la Fundación 
Universitaria Bellas Artes comprende los procesos de autoevaluación, autorregulación y 
mejoramiento continuo, como una apuesta por la calidad académica en el marco de un 
ejercicio reflexivo, crítico, colectivo y prospectivo, que le permita a la Institución,  de 
acuerdo con la naturaleza definida por la cual fue creada, instaurar las formas para 
adaptarse de mejor manera a su filosofía y al mundo universitario, para responder a los 
retos del contexto como realidad social y cultural. 
 
Artículo 3º Objetivo. Los procesos de Autoevaluación, Autorregulación y Mejoramiento 
Continuo permiten gestionar la renovación de los registros calificados de sus programas 
académicos, el desarrollo y seguimiento de los planes de mejora, el registro calificado de 
nuevos programas y el fortalecimiento de la cultura de calidad institucional con miras al 
fortalecimiento de su propuesta académica como objeto misional. Se cumplen de igual 
forma los siguientes propósitos:  

a) Mostrar sus avances en el logro de los objetivos y metas, o sea, de su 
estado ideal. 

b) Formular planes y programas de mejoramiento coherentes y factibles, 
que favorezcan el logro de los estándares de calidad propuestos por la 
Institución. 

c) Confrontar la coherencia entre lo que se declara, lo que se hace y lo que 
se cumple. 

d) Apropiar la cultura de la autoevaluación y la autorregulación 
institucional. 

e) Integrar a la comunidad educativa en un clima institucional que 
fortalezca el sentido de pertenencia y el compromiso institucional. 

f) Favorecer los procesos de Registro Calificado de los programas 
académicos, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y los 
lineamientos señalados por el estado. 

Artículo 4°. Gestión. El modelo autoevaluación, autorregulación y mejoramiento continuo 
de la FUBA es uno de los componentes de política que hacen parte del Sistema Interno de 
Aseguramiento de la Calidad SIAC-FUBA. 
 
Parágrafo. La operación del modelo autoevaluación, autorregulación y mejoramiento 
continuo de la FUBA, se realizará a través de los procesos y procedimientos del Sistema de 
Gestión de Calidad de la institución, se operará a través de los Comités de Autoevaluación 
institucionales como instancias de coordinación y ejecución de los tareas y con apoyo de los 
actores y las partes interesadas definidos en el SIAC-FUBA.  
 
 



 

 

 
 
 
 
 
Artículo 5º Principios. 

1. Participación: La FUBA convoca a toda la comunidad educativa a 
participar ampliamente en el proceso de Autoevaluación. 

2. Permanencia: Significa que el proceso forma parte de la gestión y del 
quehacer cotidiano de la Institución en todas sus instancias, por lo tanto, 
debe ser continuo e inherente a todas las acciones. 

3. Rigurosidad: Se refiere a la manera sistemática, metódica y objetiva para 
obtener, analizar e interpretar la información. 

4. Transparencia: La Autoevaluación es un proceso basado en compromisos 
y actitudes transparentes, en el respeto a la búsqueda de la verdad. 

5. Integralidad: La Autoevaluación debe tener una visión holística de la 
Institución, que dé cuenta de la gestión institucional como una totalidad. 

 
Artículo 6º Componentes. 

1. Liderazgo, entendido como el compromiso que deben asumir las directivas de la 

institución y de los programas académicos para fomentar, promover y consolidar el 

proceso de autoevaluación. 

2. Consenso y participación, entendidos como un proceso resultado de una actividad 

deliberativa de los diferentes estamentos institucionales, administrativos, docentes 

y estudiantes. 

3. Claridad y transparencia, como política que hagan explicito los propósitos y 

objetivos del proceso de autoevaluación a toda la comunidad de manera que genere 

un clima de confianza y de seguridad en el marco de la cultura de la autoevaluación 

institucional. 

4. Organización y coordinación, para lo cual se hace necesario construir un Comité 

Central de gestión y autoevaluación que se encargue de planificar, dirigir y coordinar 

el proceso, así como revisar los informes y planes de mejoramiento para orientar la 

toma de decisiones a nivel institucional. 

5. Capacitación, entendida como las estrategias para que toda la comunidad 

académica comprenda tanto el sentido de la autoevaluación como la metodología 

para su aplicación. 

6. Articulación con la planificación, como la utilización de los resultados de la 

autoevaluación, para elaborar e implementar planes y proyectos de mejoramiento 

de la calidad que se articulen con la planificación institucional y que orienten tanto 

el Plan de Desarrollo Institucional como el Plan Anual de Gestión. 

 

 



 

 

 

 

 

 

7. Calidad de la información, como el requerimiento de disponer de información 

suficiente, confiable y transparente para el desarrollo de la autoevaluación. 

 

Artículo 7º Periodicidad de la Autoevaluación.  Se realizará como parte de un compromiso 

con la calidad y la autorregulación institucional, un proceso de Autoevaluación con una 

periodicidad de dos años para los programas académicos, de manera que puedan 

ejecutarse los planes de mejoramiento, el seguimiento y la articulación a los 

direccionamientos institucionales necesarios para la permanencia y evolución de cada 

programa académico. 

 

Artículo 8º Modelo Operativo.  Para el desarrollo del proceso de autoevaluación de 
programas con fines de renovación de registro calificado, se definen las siguientes fases y 
actividades. 

• Fase 1:  Sensibilización y comunicación del proceso, contextualización y estrategias 
de divulgación, vinculación de la comunidad académica. 

• Fase 2: Diseño de instrumentos de recolección de la información, conformación del 
equipo de trabajo, diseño metodológico y ponderación. 

• Fase 3: Sistematización de la información, recolección de información documental y 
estadísticas disponibles por condición de calidad, contextualización y recolección de 
información, toma de información de apreciación y opinión, elaboración de 
encuestas, organización y análisis de la información documental. 

• Fase 4: Emisión de juicios por parte de la comunidad académica, procesamiento y 
análisis de la Información. 

• Fase 5: Construcción del Informe con su respectivo Plan de Mejoramiento y anexos. 

• Fase 6: Socialización del informe final de autoevaluación y registro del proceso en la 
plataforma del Ministerio. 

 
Artículo 9°. Socialización e implementación. El Modelo de Autoevaluación, Autorregulación 
y mejoramiento continuo deberá ser socializado y acogido como un modelo de trabajo 
institucional, en todos los cuerpos colegiados y las instancias de coordinación del Sistema 
definidos por la institución.  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
Artículo 10°. Vigencia.  El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobación y 
deroga los componentes relacionados con la Autoevaluación institucional de la Resolución 
Rectoral Nº 159 del 28 de septiembre 2017. 

 
 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 

Dado en Medellín a los 29 días del mes de abril de 2021. 
 

 
       
 
 
 
 
 

FERNANDO OJALVO PRIETO    CAROLINA LONDOÑO RESTREPO 
Presidente      Secretaria 

 


