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DESARROLLO Y DECISIONES 

 

1. Verificación del quórum: 
 

Se constató la presencia de los miembros de la Sala Fundadores, a saber: 

1. Presidente Raúl Mauricio Gómez Gómez. 

2. Dr. Fernando Ojalvo Prieto. 

3. Dr. Felipe Echeverri Jaramillo. 

4. Dr. Luis Ignacio Pérez Uribe. 

5. Dr. Federico Estrada García 

No asiste la vicepresidenta Dra. Paula Marcela Gallego Cárdenas. 

 

CITANTE 

Raúl Mauricio Gómez Gómez, presidente Sala Fundadores 

Citación a Reunión de Sala 

Fundadores 
Acta No. Carácter de la Reunión 

Ver orden del día de la sesión 02 Ordinaria X Extraordinaria  

Fecha de Reunión 
Lugar de Reunión 

Hora 

inicio 

Hora 

final Día Mes Año 

30 marzo 2026 Virtual. Plataforma TEAMS 9:00 9:51 

ORDEN DEL DÍA 

 
1. Verificación del quórum 
2. Lectura y aprobación del orden del día 

3. Aprobación del Acta de la sesión virtual sincrónica del 15 de diciembre de 
2025 y del acta de la sesión virtual asincrónica cumplida del 12 a 13 de febrero 
de 2026. 

4. Definición de la Escala Salarial para profesores de la Fundación 
Universitaria Bellas Artes de acuerdo con su categoría en el Escalafón. 

5. Definición de reajuste salarial del 2026 (cambio del 5.6% al 7.0%) de 
forma que se modifica el Acuerdo de Sala 02 de 2025. 

6. Aprobación de los estados financieros a diciembre 31 de 2025, 
debidamente auditado por la Revisoría Fiscal y autorizados por el Consejo 
Superior en su sesión del 27 de marzo de 2026. 

7. Informe de la rectoría. 

8. Proposiciones y varios  
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Asisten como invitados: 

1. Dra. Paula Andrea Botero Bermúdez, rectora Fundación Universitaria Bellas Artes. 

2. Érica Naslin García Flórez, directora de Sostenibilidad y Planeación. 

3. Claudia Londoño Aguilar, directora Administrativa y Financiera de la Sociedad de 

Mejoras Públicas de Medellín. 

4. Juan Gonzalo Castañeda, contador de la Sociedad de Mejoras Públicas de Medellín. 

5. Raúl Alberto Menco Vargas, representante legal de la firma AUREN Consultores 

Medellín S.A.S. firma encargada de la revisoría fiscal. 

6. Paula Orjuela de la firma de revisoría fiscal. 

7. Juan Carlos Amaya Castrillón, secretario general. 

 
2. Lectura y aprobación del orden del día 

 
Se presentó a los asistentes la propuesta de orden del día. El secretario informó que había 
una propuesta de adición en vista de que después de la citación había llegado una 
comunicación del representante legal de la firma de revisoría fiscal en la que solicita un 
incremento del 10% en los honorarios por el trabajo realizado para aplicar a partir del 1 de 
mayo de 2026. 
 
Los integrantes de la Sala Fundadores aprueban el orden del día propuesto con la adición 
mencionada para que se analice dentro del punto de proposiciones y varios. 
 

3. Aprobación del Actas: 

 

Se puso a consideración de los integrantes de la Sala Fundadores el proyecto de Acta de la 
sesión virtual sincrónica celebrada el 15 de diciembre de 2025, la cual se había remitido con 
antelación. Ante la pregunta del presidente por su aprobación, se respondió por los demás 
integrantes que la aprobaban sin modificaciones. 
 
Luego se puso a consideración de los asistentes el proyecto de acta de la sesión virtual 
asincrónica (con votación sucesiva) de la Sala Fundadores realizada entre los días 12 a 13 de 
febrero de 2026. Ante la pregunta del presidente los integrantes aprobaron el acta remitida con 
la citación. 
 

4. Definición de la Escala Salarial para profesores de la Fundación Universitaria 
Bellas Artes de acuerdo con su categoría en el Escalafón. 

La administración de la institución presenta a la Sala una propuesta para resolver una carencia 
de la institución con respecto a la escala salarial asociada a las categorías en el escalafón de 
los docentes de tiempo completo. En el acuerdo del Consejo Superior que establece el 
Estatuto Profesoral existen las categorías del escalafón profesoral equivalentes a las definidas 
en la Ley 30 de 1992 pero hasta muy recientemente no había profesores escalafonados. Hoy 
solamente existe un profesor que se encuentra vinculado a término indefinido y desde el año 
anterior solicitó ser escalafonado en la categoría de profesor titular. El tema fue evaluado por 
el Consejo Académico y posteriormente por el Consejo Superior los cuales recomendaron a la 
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rectora el escalafonamiento del profesor solicitante (Pablo Santamaría Álzate) y mediante 
Resolución Rectoral 045 del 28 de noviembre de 2025 se autoriza el ascenso en el escalafón 
al profesor de planta en mención, ahora se requiere que haya una relación entre la categoría 
en el escalafón y el salario devengado, que sea motivante y evidencie una diferencia entre los 
ingresos de los profesores según su categoría en el escalafón, lo que además es la 
subsanación de un vacío institucional que debe ser solucionado en la medida del cumplimiento 
de los estándares de la calidad en la educación superior y el desarrollo institucional pasan 
precisamente por tener profesores con adecuada formación académica pero también con 
remuneración adecuada a sus méritos y ejecutorias. La propuesta que se presenta es la 
siguiente: 
 

 

CATEGORÍA 

ESCALAFÓN 

 

SALARIO MES 2026 SIN 

FACTOR PRESTACIONAL 

SALARIO MES 2026 CON FACTOR 

PRESTACIONAL SALARIO 2026 

Auxiliar $ 5.386.746 $ 8.179.881 

Asistente $ 5.871.553 $ 8.916.071 

Asociado $ 6.458.708 $ 9.807.677 

Titular $7.233.753 $ 10.984.599 

 

Se aclaró a los integrantes de la Sala Fundadores que este tema fue tenido en cuenta en la 
elaboración del presupuesto para 2026 que se presentó y aprobó en la sesión del 15 de 
diciembre de 2025, por lo cual no afecta ni modifica el presupuesto. Igualmente, se informó a 
los integrantes de la Sala que el Consejo Superior en la sesión del 30 de enero de 2026 estudió 
la misma propuesta y la avaló para presentarla a esta Sala, toda vez que se trata de un asunto 
no asignado como competencia de otro órgano de gobierno institucional (artículo 15 numeral 
21 del Estatuto General) y además se trata de un tema con impacto financiero, tema que es 
de competencia de esta Sala. 
 
Sometido a consideración de la Sala por el presidente, los integrantes estuvieron de acuerdo 
con la propuesta y la aprobaron integralmente, resaltando además la necesidad de que los 
profesores se sientan reconocidos y se busque su arraigo y permanencia en la institución, 
cosa que se logra en parte por el salario devengado.  Igualmente, se llamó la atención por los 
miembros de la Sala Fernando Ojalvo y Luis Ignacio Pérez sobre la importancia del desarrollo 
académico y de paso el económico de los profesores, lo mismo que reconocer sus méritos, 
sus ejecutorias a través de su formación académica avanzada y de esa manera favorecer que 
la institución vaya también mejorando en la calidad del servicio que ofrece de acuerdo con los 
estándares hoy vigentes en el mundo de la educación superior. Finalmente, el Dr. Luis Ignacio 
solicita a la rectoría que en una próxima sesión se presente una proyección del crecimiento de 
la planta de cargos profesorales en la institución, precisamente en la misma lógica del 
mejoramiento de las condiciones de calidad, asunto en el que la institución toda esta 
comprometida. La rectora considera que en la sesión del mes de mayo se podría presentar 
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ese informe, el cual precisamente va en concordancia con los procesos de autoevaluación que 
se están desarrollando en este año y precisamente el tema profesoral tiene especial 
importancia en el desarrollo de la institución.  
 
La secretaría general preparará el Acuerdo correspondiente. 
 

5. Definición de reajuste salarial del 2026 (cambio del 5.6% al 7.0%) de forma que 
se modifica el Acuerdo de Sala 02 de 2025. 

En el Acuerdo 02 de 2025 que aprobó el presupuesto de Bellas Artes para el año 2026 se 
definió el aumento salarial para todos los empleados de la Fundación Universitaria Bellas Artes 
en un 5,6% de los salarios establecidos en 2025. Una vez conocido el incremento establecido 
para el salario mínimo mensual legal vigente al cierre del año 2025 mediante decreto 1469 de 
diciembre 29 de 2025 que definió el alza 23%. Analizada esta la situación financiera de la 
institución, el Consejo Superior propuso que se mejorara el incremento salarial hasta el 7% 
para responder a la nueva realidad económica y social y para mejorar los ingresos de los 
empleados no impactados por el incremento del salario mínimo a fin de evitar la pérdida del 
poder adquisitivo, prevenir en parte los efectos de la inflación esperada este año 2026 y en 
consecuencia, pasar de un incremento inicialmente aprobado del 5.6% al 7%, aplicable desde 
el 1 de enero de 2026.  
 
Se pregunta por el Dr. Luis Ignacio sobre con cuánto porcentaje se había presentado el 
presupuesto en la sesión del mes de diciembre de esta Sala. Presente la directora de 
Sostenibilidad y Planeación Érica García, responsable de la elaboración del presupuesto, ella 
responde que se tuvieron en cuenta varios escenarios pero que finalmente la propuesta se 
concretó con un 8% de incremento, aunque finalmente se aprobó solamente el 5,6%. El subir 
al 7% mantiene ese rubro dentro de lo presupuestado, quedando aún un porcentaje 
presupuestado por encima de lo presupuestado en esta oportunidad. 
 
Puesta a consideración de la Sala la propuesta por parte del presidente, la misma fue aprobada 
por unanimidad por los miembros asistentes. 
 
La secretaría general preparará el acuerdo correspondiente. 
 

6. Aprobación de los estados financieros a diciembre 31 de 2025, debidamente 
auditado por la Revisoría Fiscal y autorizados por el Consejo Superior en su 
sesión del 27 de marzo de 2026. 

Para la presentación del informe financiero a diciembre 31 de 2025 de la Fundación 
Universitaria Bellas Artes se hacen presentes como invitados el contador de la Sociedad de 
Mejoras Públicas de Medellín Juan Gonzalo Castañeda, quien se encarga de la contabilidad 
de la Fundación Universitaria en virtud del acuerdo de servicios corporativos suscrito entre las 
dos entidades. A la sesión asiste también la directora Administrativa y Financiera de la SMP 
de Medellín, Claudia Londoño Aguilar. También se encuentra presente la directora de 
Sostenibilidad y Planeación de Bellas Artes Érica Naslin García Flórez. 
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Toma la palabra el contador Juan Gonzalo Castañeda para explicar la situación financiera de 
Bellas Artes con base en las diapositivas que se agregan a continuación: 
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Con esta diapositiva se muestra cuál ha sido la situación de cierre financiero durante los años 
2020 a 2025. En la primera parte se muestra lo que han sido los ingresos en los diferentes 
años y en la segunda parte se muestran los resultados finales, la utilidad o déficit final. Se 
muestra que en los años 2020 a 2023 el resultado ha sido de déficit creciente y en el año 2024 
se dio una reducción significativa del déficit, pues de $ 924 millones de 2023 se pasó a $ 24 
millones de déficit en el 2024. Por el contrario, al finalizar el año 2025 se dio un excedente de 
$ 384 millones, como se muestra en la gráfica, lo que se fundamenta especialmente en la 
disminución de los gastos administrativos y en el incremento de las actividades ordinarias, 
especialmente con convenios o proyectos que se ejecutaron en la vigencia y que arrojaron 
buenos resultados, especialmente con la Agencia de Educación Superior del Distrito de 
Medellín, Sapiencia, y con Comfenalco. 
 
Obviamente, para la ejecución de los proyectos se incrementaron los costos administrativos, 
pero al final arrojaron un balance positivo para la institución, lo que se puede ver con más 
claridad en la diapositiva siguiente.  
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Puede verse la explicación de por qué se dieron los resultados favorables: los convenios con 
Sapiencia, tanto el que se presentó de manera directa (con rentabilidad de $541 millones) 
como el de la Unión Temporal con Gofar (con rentabilidad de $121millones), lo que implica 
también un mejor costeo y seguimiento de los gastos. 
 
Sobre el estado de la situación financiera se tiene lo siguiente: 
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Se puede observar incremento del flujo de efectivo por los mismos proyectos antes 
mencionados, lo mismo que con la Cámara de Comercio y finalmente unos dineros de 
matrículas de 2026 recibidos el año anterior. Igualmente, con el apoyo de la Revisoría Fiscal 
se hizo una depuración de las cuentas por cobrar de algunas entidades grandes como el 
Icetex. 
 
Con respecto a los $ 260 millones que se refieren a ingresos de años anteriores y que no han 
sido plenamente identificados y depurados, se considera que son ingresos que no generan 
flujo de efectivo y por las normas contables se consideran un error contable que se debe llevar 
contra patrimonio. Se considera un pasivo vigente que lo que hace es incrementar el 
patrimonio porque era reconocer un ingreso incrementando el ingreso de la vigencia 2025 o 
incrementar el patrimonio, disminuyendo la pérdida acumulada que traíamos de años 
anteriores. Se disminuye como pasivo y se incrementa el patrimonio. Esto fue realizado de 
común acuerdo con la revisoría fiscal. También se lleva como partida contra el patrimonio los 
$66 millones de depreciación y que se consideran partidas acumuladas de años anteriores, 
sin tener una fecha precisa de esos ingresos. La sumatoria de los conceptos es $364 millones 
y se pueden evidenciar en el estado de los cambios en el patrimonio. 
 
Pregunta el contador sobre sí se tienen dudas sobre lo que se ha expuesto y no surgieron 
preguntas. 
 

 
 
En el flujo final de efectivo se presentaron los datos a diciembre 31 de los años 2024 y 2025, 
en donde se evidencia los saldos en bancos al cierre del año y en donde se observa un mejor 
resultado en 2025 derivado de los ingresos por proyectos que ingresaron al final del año. En 
los datos se incluye un crédito que estaba vigente a ese momento pero que en la actualidad 
ya se encuentra cancelado. 
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Acá se ve en esta diapositiva el tema de la ejecución del presupuesto que había sido probado 
por la Sala para la vigencia pasada. En ingresos se ejecutó en un 96% y en costos y gastos el 
93% y al final queda una rentabilidad de $364 millones, como se muestra en la gráfica. En 
ambos se observa un no cumplimiento frente a lo presupuestado para el año (número rojos) 
en especial es necesario resaltar que el mayor esfuerzo se realizó en el control de los costos 
y los gastos. La reducción en los ingresos se debe en especial a la disminución en el número 
de estudiantes de pregrado frente a lo presupuestado y se reconoce que el excedente se debe 
especialmente al desarrollo de los proyectos y convenios. 
 
De esta manera termina el informe financiero de la contabilidad y se pasa a la presentación 
del informe del revisor fiscal, para lo cual está presente el señor Raúl Alberto Menco Vargas 
como representante legal de la firma AUREN encargada de a revisoría fiscal, acompañado de 
la señora Paula Andrea Orjuela quien es el enlace de esa empresa con la Fundación 
Universitaria Bellas Artes. 
 
El señor Raul Menco Vargas toma la palabra y utiliza las siguientes diapositivas para su 
exposición: 
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Lo primero que se hizo fue la conciliación bancaria como se muestra en la diapositiva 
(anterior) mostrando una pequeña diferencia entre los $884 millones en la contabilidad 
frente a los $877 millones según los extractos, ambos a 31 de diciembre de 2025. En enero 
de 2026 se validó la concordancia entre ambos y por ello el resultado es de cumplimiento.  
 
Sobre el deterioro de la cartera se presenta la siguiente situación: 
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Se deteriora la cartera de más de un año, lo que suma un total de $25 millones y en el cuadro 
presentado en la misma diapositiva se detalla el origen de la cartera que se trata 
fundamentalmente de estudiantes que ya no se encuentran en la institución. El deterioro, 
explica el expositor, no significa castigo pues eso se hará por las autoridades de la entidad en 
otro momento. 

 
Sobre la conciliación con la DIAN de los ingresos y la nómina se observan algunas diferencias, 
como se ve a continuación en la diapositiva, que amerita algunas recomendaciones:
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En primer lugar, la diferencia entre el módulo de facturación y la plataforma de la DIAN aparece 
una diferencia pequeña de $182.694 que equivale al 0,002% y que no se logró identificar su 
origen. 
 
Frente al tema de la relación entre el gasto de nómina y la nómina electrónica se encontró una 
diferencia importante de $194 millones ya que se evidenció que había documentos sin 
transmitir de enero y febrero de 2025 por ese valor y una diferencia final por conciliar porque 
aparece más gasto en la nómina en la contabilidad que en la Dian por $150 millones, arrojando 
una diferencia de 5,2%. 
 
Sobre esto la recomendación de la auditoría es que se debe tener conciliada esa situación 
antes de que se presente la declaración de renta. 
 

 
 
En cuanto a las obligaciones financieras se dio conciliación adecuada según los saldos en 
libros y de acuerdo con el extracto, ambos al 31 de diciembre de 2025. No hubo ninguna 
diferencia. 
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Sobre el conciliado de prestaciones sociales y vacaciones se observa que no hay ninguna 
diferencia entre lo consolidado y lo anotado en contabilidad. Se hizo una muestra para ser 
auditada y se encontraron algunas pequeñas diferencias que no son sustanciales y se 
deben seguramente a los diferentes métodos utilizados por la institución y por la auditoría. 
 

 
 
La información recibida desde la Secretaría General es de que no existen procesos 
judiciales en curso contra la institución. 
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Sobre la provisión de renta del año gravable de 2025 se tiene que por tratarse de una 
entidad de régimen especial regida por el decreto 2150 de 2017, Bellas Artes debe liquidar 
impuesto por los excedentes que se generaron en el año gravable 2025 que ascienden a 
$364 millones. La idea es que esos excedentes se destinen a encubrir pérdidas fiscales de 
años anteriores y es en esta Sala en donde se debe aprobar esa destinación de los 
excedentes a cubrir las pérdidas de años anteriores que se muestran en la diapositiva 
misma a lado derecho y que suman $2.180 millones entre 2020 y 2024. Así la renta líquida 
sería cero. 
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Sobre ajustes de ejercicios anteriores se tiene que hay $260 millones en consignaciones 
de años anteriores, una depreciación acumulada en exceso de $66 millones e ingresos 
diferidos de ejercicios anteriores de -$37 millones para un total de $364 millones. 
 
Como lo manifestó el contador en la exposición presentada a la Sala sobre los estados 
financieros, se incluyó como patrimonio lo relacionado con consignaciones por identificar 
de años anteriores, lo mismo que el caso de la depreciación acumulada en exceso y los 
ingresos diferidos de ejercicios anteriores. Todo ello se destinó a patrimonio como se 
explicó por el contador y como lo exigen las normas aplicables. 
 
Finalmente, la revisoría fiscal presenta su opinión de los estados financieros de la siguiente 
manera, considerando que la información financiera analizada da cuenta de manera 
razonable de la situación financiera de la Fundación Universitaria Bellas Artes para el año 
2025 y consolidada a diciembre 31, además de que se han cumplido también las normas 
de contabilidad y de información financiera aplicables.  
 
Se incluye un párrafo de énfasis, no una salvedad, sobre control interno para llamar la 
atención sobre algunos aspectos que se deben considerar como una oportunidad de 
mejora relacionados con dos aspectos: la sugerencia de hacer una conciliación periódica 
de los módulos de contabilidad y de la información reportada a la DIAN de la facturación y 
nómina electrónica. Lo otro es la sugerencia de un mayor control, supervisión y monitoreo 
de los reportes financieros. 
 
La diapositiva presentada sobre el punto es la siguiente: 
 

 
 
 
Terminada la exposición por parte del representante legal de la entidad encargada de la 
revisoría fiscal, el señor Raúl Alberto Menco Vrgas, el mismo preguntó a los integrantes de 
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la Sala si era necesaria alguna aclaración o explicación adicional, ante lo cual no hubo 
solicitud de aclaraciones por parte de los integrantes. 
 
El presidente de la Sala, igualmente, preguntó a los asistentes si era necesaria alguna 
aclaración o había algún comentario sobre lo informado por el revisor fiscal, a lo que se 
contestó el Dr. Fernando Ojalvo que a su juicio los resultados presentados por la revisoría 
fiscal son muy positivos y son la muestra de los esfuerzos que se vienen haciendo para la 
construcción de la Universidad y considera que para los momentos que vive el país y la 
educación superior en Colombia es de aplaudir que vayamos por el camino positivo. 
 
El secretario general aclaró también a la Sala Fundadores que el mismo informe había sido 
presentado el pasado viernes 27 de marzo de 2026 al Consejo Superior. Allí asistió la 
profesional Paula Andrea Orjuela, presente en esta sesión, quien es la delegada de la 
empresa de auditoría para la Fundación y el Consejo también aprobó el informe presentado 
allí. Esto es importante dejarlo claro a la Sala, puesto que los estatutos establecen que el 
informe debe ser presentado allí primero antes de pasarlo a la Sala para que sean 
recomendados a este órgano de gobierno (art. 23 numeral 19 del Estatuto General). 
 
Pide la palabra el Dr. Felipe Jaramillo para manifestar su felicitación a la administración de 
la Fundación por la gestión realizada pues después de varios años de resultados negativos 
ahora se presente este resultado tan positivo, con la aclaración que respecto de la 
afirmación de que los excedentes se deben a los proyectos, él lo interpreta de una manera 
distinta y es que la operación como tal está siendo positiva, no está generando pérdidas. 
Los contratos aportan, pero a su vez evidencian que la institución como tal no está 
perdiendo dinero y por lo tanto felicita a la administración por los resultados. 
 
En el mismo sentido de felicitación se pronuncia el Dr. Luis Ignacio Pérez Uribe. 
 
El presidente Dr. Raúl Mauricio Gómez G. interroga entonces a la Sala de manera expresa 
sobre los dos aspectos fundamentales de esta sesión: 
 
1. Se aprueban los informes financieros y l informe de la Revisoría Fiscal presentados en 

esta sesión con cierre a 31 de diciembre de 2025. Los integrantes de la Sala presentes 
manifestaron su aprobación de los informes como se han presentado. 

2. La destinación de los excedentes generados en el año 2025: Se van a destinar a 
disminuir las pérdidas de los años anteriores, como lo ha sugerido la Revisoría Fiscal.  
A esta pregunta la Sala respondió de manera unánime que efectivamente los 
excedentes del 2025 se destinarán a cubrir las pérdidas de años anteriores. 

   
 
7. Informe de la Rectoría: 
 

Toma la palabra la rectora para informar que se ha iniciado un año en el que se van a 
conmemorar los veinte años de la Fundación Universitaria Bellas Artes y los cien años del 
Palacio de Bellas Artes y la idea es poder mostrar proyectos académicos y curriculares 
innovadores, tenemos procesos de autoevaluación que se han iniciado, relacionamiento con 
las empresas pensando en dinamizar el posicionamiento de nuestros estudiantes y egresados 
con la industria, se presentó la semana anterior la Escuela Internacional de Cine en la que 
participamos y vamos a trabajar en esta celebración de los 20 años en un proyecto de 
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universidad neurodivergente  con una empresa especializada en salud mental y se va a 
continuar en la educación para el trabajo y el desarrollo humano que se inició el año anterior 
y la idea es seguir explorando y consolidando nuestra oferta en educación superior y trabajar 
en su ampliación y completarla con los seis programas técnicos laborales que estamos 
esperando se nos autorice su oferta, también la oferta posgradual y definitivamente el 
desarrollo de las alianzas y el fortalecimiento del área de proyectos que ustedes vieron que ha 
tenido resultados muy favorables el año anterior.  
 
Continua la rectora diciendo que también en el informe se dieron cuenta del trabajo articulado 
con la Sociedad de Mejoras Públicas que nos ha permitido tener una mejor información 
financiera y de forma más técnica y ordenada y así podemos tener la certeza de que todos los 
procesos tienen controles y podemos reportar la información financiera que nos exige el 
Ministerio de Educación. Tenemos cosas por mejorar como lo propone la revisoría, pero nos 
comprometemos a hacerlo muy pronto con el apoyo de la Dirección Administrativa y Financiera 
de la Sociedad. Ese sería mi informe sobre retos y acciones para el año en curso.   

 
El Dr. Luis Ignacio interviene para proponer que se ponga un plazo para recibir un informe mas 
detallado de los asuntos que plantea la rectoría de forma que se tenga claridad sobre ese 
proyecto de trabajo hacia el futuro como nos lo está planteando ahora.  
 
La rectora propone que la próxima sesión de la Sala sea el espacio adecuado para hacer una 
presentación detallada de la realidad de la institución y de los retos inmediatos, ya que en esta 
sesión se debía cumplir con el tema del cierre financiero del año anterior para luego reportarlo 
al Ministerio de Educción, pero para la próxima sesión se podrá tener ese informe. 
 
La próxima sesión sería en el mes de mayo y entones para esa sesión se presentará ese 
informe ampliado como lo plantea el Dr. Luis Ignacio. 

 
 

8. Proposiciones y varios. 
 

Sobre este aspecto se recuerda por el secretario general que se acordó incluir acá la petición 

de la firma Auren de Revisoría Fiscal para que se incrementen sus honorarios en un 10%, es 

decir, para pasar a partir del 1 de mayo de 2026 a la suma de $1.980.000 mensuales. 

El secretario general aclara que, consultada la directora de Sostenibilidad y Planeación sobre 

la petición, la misma fue considerada en la elaboración del presupuesto, por lo tanto, su 

aceptación no afectaría el presupuesto aprobado en diciembre 15 de 2025. Presente la 

directora de Sostenibilidad y planeación ratifica que el aumento solicitado está por debajo de 

los estimado en el presupuesto para el año 2026, por lo que se puede aprobar la solicitud. 

EL presidente preguntó entones a la Sala sobre si se aprobaba la petición de la firma de 

Revisoría Fiscal y la respuesta de los integrantes fue unánime a favor de su aprobación. Así 

se informará entonces por la secretaría general. 

La rectora intervine para informar que frente a la experiencia de revisorías anteriores la actual 

ha sido bastante positiva, ha sido un buen ejercicio técnico y riguroso de control, aportante 
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frente a sus competencias. Han realizado un trabajo eficiente y de buena calidad generando 

satisfacción y seguridad en la orientación. 

Finalmente, el presidente pone a consideración de la Sala la situación que se ha presentado 

por la inasistencia de la Dra. María del Rosario Escobar Pareja a las últimas cuatro sesiones 

del Consejo Superior realizadas el año pasado y tampoco ha asistido a las tres que se han 

realizado en este año. La propuesta que plantea el Dr. Ojalvo Prieto es que el presidente lleve 

el tema a la próxima sesión de la Junta Directiva de la Sociedad de Mejoras Públicas y si es 

necesario se proponga un cambio de la persona. Así se acuerda por la Sala. 

Finalmente, el presidente pregunta si existe algún tema adicional para plantear como 

proposiciones y varios y al no haber propuestas se da por terminada la sesión de la Sala 

Fundadores siendo las 9:51 a.m. 

 

 

 

       

RAÚL MAURICIO GÓMEZ GÓMEZ            JUAN CARLOS AMAYA CASTRILLÓN                 

Presidente de la Sala Fundadores Secretario General 
 

 

 

 


